1 PORTO supesion

Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico do Porto

Regulamento do Centro de Simulagdo da Escola Superior de Satide (ESSim)

Artigo 12

(Regulamento)

O Regulamento Interno do Centro de Simulacao da Escola Superior de Saude, adiante designada
por ESSim, é aprovado ao abrigo dos Estatutos da Escola Superior de Saude do Instituto

Politécnico do Porto (ESS/P.Porto).

Artigo 22

(Designagao)

O ESSim, Centro de Simulagdo da ESS é um Centro de Formagao e/ou Apoio a Comunidade CFAC

da ESS/P.Porto.

Artigo 3¢

(Missdo e Valores)

A missdao do ESSim é a promogao da utilizagdo da simulagdo em contexto de ensino e

profissional.

Artigo 42
(Objetivos)
Sao objetivos do ESSim:
1. A producéo, aplicacdo e divulgacdo de conhecimento relativo a utilizagdo da simulagéo:

a) No processo de ensino / aprendizagem de profissdes de saide em geral e nas dos ciclos de

estudo disponibilizados pela ESS em particular;

b) No desenvolvimento de programas de formacgdo sobre simulacdo e com recurso a simulagdo

para promogao e avaliagdo de competéncias;

c) Em atividades de apoio a comunidade interna e externa da ESS;
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2. A produgdo e divulgacdo de conhecimento relativo a utilizagdo da simulagdo como

instrumento coadjuvante do diagndstico e terapéutica;

3. A colaboracgdo no desenvolvimento de instrumentos/ferramentas, nomeadamente software

para utilizacdo nos ambitos definidos nos pontos 1. e 2.

Artigo 52

(Constituigao)
1. Integram o ESSim docentes, estudantes e investigadores ou outros profissionais relevantes
para as suas atividades.
2. Os membros do ESSim podem ser efetivos, agregados e honordrios.

3. Membros efetivos - todos os docentes, investigadores ou outros profissionais da ESS/ P.Porto,

gue participem nas atividades do ESSim, nomeadamente:
a) Nos seus érgaos de Gestdo;
b) Em, pelo menos, uma das a¢des previstas no plano de atividades.

4. Membros agregados - todos os docentes, investigadores ou outros profissionais e ainda os

estudantes que queiram acompanhar as atividades desenvolvidas no ESSim.

Os membros agregados ndo tém capacidade eleitoral, sendo a sua participacdo nos drgaos

apenas a titulo de observador convidado.

5. Membros honorarios - sdo os membros a titulo individual ou em representacdo de
organizacBes/instituicdes que, por servicos relevantes prestados ao ESSim e como tal
reconhecidos pela Assembleia Geral, sob proposta da Comissdo Coordenadora, bem como

antigos elementos dos Orgdos de Gestdo que se mantenham em funcdes cinco ou mais anos.

Os membros honorérios ndo tém capacidade eleitoral, sendo a sua participacdo nos érgaos

apenas a titulo de observador convidado.

Artigo 62

(Organizagdo e Gestao)

1. S30 6rgdos de Gestdo do ESSim a Assembleia Geral e a Comissdo Coordenadora.
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2. A Comissdo Coordenadora e a Mesa da Assembleia Geral serdo eleitas em Assembleia Geral,

para mandatos de dois anos, sendo permitida a reeleicdo.

3. Os Orgdos de Gestdo sdo eleitos em lista completa de entre os membros efetivos ha mais de

um ano.

4. A posse dos membros integrantes dos novos Orgdos de Gest3o é dada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os Orgdos de Gestdo cessantes em exercicio de
funcbes, com meros poderes de gestdo, até que se verifique a tomada de posse dos novos

elementos.

5. A demissdo do cargo ou renuncia ao mandato depende de declaracdo escrita do préprio,
dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, dependendo a demissdao da sua apreciacdo e

aceitagao.

6. Em caso de demissdo, exonerac¢ao, renuncia, ou impedimento definitivo de qualquer dos seus
membros, a Assembleia Geral, por proposta do Presidente do Orgdo ou Orgdos incompletos,

procedera ao preenchimento da vaga ou vagas até ao final do mandato em curso.

Artigo 72

(Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os seus membros referidos no artigo 52.
2. Tém direito de voto os membros efetivos.
3. Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os regulamentos do ESSim;

b) Propor ao CTC a Comissdo Coordenadora por si eleita e submeter a Presidéncia para

homologacao.

c) Aprovar orcamento, plano de atividades anual e o relatdrio de contas, mediante parecer da

comissdo de acompanhamento do orgamento e plano de atividades.

d) Aprovar a integracgdo, alteracdo de estatuto e cessacdo dos seus membros, mediante proposta

da Comiss3o Coordenadora ou de um minimo de 2/3 dos seus membros efetivos.
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Artigo 82

(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral retune ordinariamente no minimo uma vez por ano podendo reunir
extraordinariamente mediante proposta da Comissdo Coordenadora ou de um minimo de 2/3

dos seus membros;
2. A mesa da Assembleia Geral é composta por:

a) Presidente da Assembleia Geral. Compete ao Presidente convocar as reunides da Assembleia
Geral, coordenar os trabalhos da Assembleia e presidir as reunides da mesma. Compete ainda

ao Presidente da Assembleia Geral promover a elei¢cdo dos érgaos de gestao do ESSim.

b) Vice-Presidente. Compete a este elemento coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas

faltas e impedimentos.

c) Secretario. Fazer as atas da Assembleia e manter os registos de presenga nas reunioes.

3. Tem uma Comissdo Técnico-Centifica constituida pelo Presidente da Comissao Coordenadora,
que preside, e por um minimo de trés e maximo cinco membros efetivos com curriculum
cientifico relevante, eleitos por um periodo de dois anos de entre os membros efetivos da
Assembleia. Compete a Comissdo Técnico-Cientifica:

a) Elaborar o seu plano de atividades;

b) Elaborar as normas de conduta no respeito pelo RGPD e normas emanadas da Comissdo de

Etica da ESS;

c) Emitir parecer sobre os projetos que |he sejam apresentados e enviar a resolucdo a Comissao

Coordenadora;
d) Apresentar propostas de projetos a Comissdo Coordenadora;
e) Elaborar atas a cada reunido.

4. A Assembleia pode constituir outras comissdes Ad-hoc, no ambito das suas responsabilidades

e atividades, nomeadamente de acompanhamento do plano de atividades e orgamento.

Artigo 92

(Comissdo Coordenadora)

1. A Comissdo Coordenadora é constituida por 3 a 5 membros efetivos do ESSim eleitos por um

periodo de dois anos, sendo presidida por um docente a tempo integral da ESS/P.Porto.
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Nos termos dos estatutos da ESS/P.Porto, a Comissdo Coordenadora é nomeada pelo Conselho
Técnico-Cientifico da ESS/P.Porto, sob proposta da Assembleia Geral do ESSim, a homologar

pelo Presidente da ESS/P.Porto.
2. A Comissdo Coordenadora compete:

a) Propor a politica geral do Centro aprovada em Assembleia Geral, ouvidas as areas técnico-
cientificas a que esta afeto, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, a homologar pelo

Presidente;

b) Elaborar o seu plano de atividades, respetivo orgamento e cronograma e submeté-lo a

apreciacdo da Assembleia Geral;

c) Elaborar o relatério de atividades, e submeté-lo igualmente a Assembleia Geral;
d) Avaliar as suas atividades;

e) Gerir as receitas que lhe forem atribuidas ou geradas pelo préprio Centro;

f) Propor aos Orgdos competentes a nomeagdo de equipas de trabalho para o desenvolvimento

de projetos, programas e atividades previstos nos planos do Centro;
g) Assegurar a coordenacao, supervisao e gestdo de projetos e programas, no ambito do Centro;

h) Apresentar, aos Orgdos competentes, propostas de convénios, protocolos, acordos e

contratos de investigagdo, formacgao e intervengdo comunitaria;
i) Propor os membros honorarios.

3. A Comissdo Coordenadora pode ter ainda outras competéncias delegadas pelos Orgdos de

Gestdo da ESS ou pela Assembleia Geral do ESSim.

Artigo 102

(ATCs proponentes do ESSim)

1. O ESSim esta afeto as dreas técnico-cientificas (ATC) proponentes da sua cria¢do, Farmacia,
Fisioterapia e Terapia da Fala, sendo estas o garante do cumprimento pela Comissdo

coordenadora do ESSim do que estd consagrado no articulado dos estatutos da ESS.

2. As areas técnico-cientificas proponentes do ESSim podem propor a sua transformagao, fusao

ou extin¢do, nos termos dos estatutos da ESS/P.Porto.
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3. As Areas Técnico-Cientificas proponentes do ESSim integram a Comissdo de
Acompanhamento, que relne no inicio de cada ciclo de gestdo, ou sempre que 2/3 dos seus

membros assim o entenderem, para efeitos de cumprimento do ponto anterior.

4. A criacdo, transformacao, fusdo ou extin¢cdo do ESSim carece de aprovacdo por 2/3 das ATCs

proponentes, ouvida a Assembleia Geral do ESSim.

Artigo 112

(Aquisi¢cdo da qualidade de Membro)

1. Podem candidatar-se a membros efetivos ou agregados do ESSim todos os docentes,
investigadores, estudantes ou outros profissionais que manifestem interessem em associar-se.
Compete a Assembleia Geral da ESSim, sob proposta de metade dos seus membros efetivos ou
por proposta da comissdo coordenadora, atribuicdo da qualidade de membro a quem se
candidatar. A Comissao Coordenadora pode autorizar a titulo provisério, até a seguinte reunido

da Assembleia Geral, a participacdo de candidatos nos trabalhos e atividades do Centro.

2. Todas as propostas para associado deverdao conter todos os elementos de identificacdo do

candidato solicitados na ficha de proposta.

3. O pedido de admiss3o serd apreciado pela Comissdo Coordenadora em reunides que terdo
lugar em datas a estabelecer por esta, e a aprovac¢do de participa¢do a titulo provisério nas

atividades do ESSim.

4. A admissao, provisoéria ou definitiva, serad comunicada por email da Comissao Coordenadora
ao membro a admitir, acompanhada de um exemplar deste Regulamento, das normas de
conduta e de qualquer outro regulamento em vigor que defina direitos e obrigacdes dos
membros, os quais deverdo, como condi¢do da admissdo, ser assinados no final e rubricados em

cada pagina pelo novo membro e devolvidos a Comissdo Coordenadora, no prazo de 15 dias.

5. O ndo cumprimento dos regulamentos pode implicar a alteragao de estatuto ou a cessa¢do

da qualidade de membro.

Artigo 122

(Direitos e Deveres dos Membros do ESSim)

1. S3o direitos dos Membros do ESSim:

a) Participar nas atividades do ESSim;
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b) Requerer a convocac¢do das Assembleias, nos termos previstos neste Regulamento;

c) Receber informacgGes de toda a atividade do ESSim;

d) Solicitar a anulagdo ou a suspensdo da inscrigao.

2. Sao deveres dos Membros do ESSim:

a) Cumprir os Regulamentos do ESSim;
b) Manter o sigilo profissional;

c) Cumprir as normas deontoldgicas o Regulamento Etico Profissional aprovado pela Assembleia

Geral;

d) Participar nas atividades do ESSim e manter-se delas informado, nomeadamente tomando

parte nas Assembleias ou grupos de trabalho;
e) Comparecer as reunides da Assembleia Geral para que forem convocados;

f) Exercer os cargos de gestdo para que tenham sido eleitos ou as fung¢des para que tenham sido

designados;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes dos Orgdos de Gestdo, nos termos do

Regulamento;

h) Contribuir para o desenvolvimento do ESSim.

3.S3o direitos exclusivos dos membros efetivos em pleno uso de direitos:
a) Participar nas votacOes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os Orgdos de Gest3o;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 132

(Comissao Instaladora)

Até aprovacdo do regulamento pelos 6rgdos de gestdao competente a atividade do Centro sera

gerida pela Comissao Instaladora.



1 PORTO supesion

1. A Comissao Instaladora é constituida pelos elementos integrantes do grupo de Trabalho.

2. Compete a Comissao Instaladora:
a) Atribuir o tipo de estatuto a cada um dos membros, sendo reservado o estatuto de efetivo

aos que, aquando da criagao do Centro tenham tido um contributo relevante para o seu inicio;
b) Promover a eleicio dos Orgdos de Gestdo do ESSim;

c) Elaborar a proposta de plano de atividades e submeter a apreciacdo dos Orgdos de Gest3o da

ESS/P.Porto competentes.

3. A Comiss3o Instaladora extingue-se assim que tomarem posse os membros eleitos dos Orgdos
de Gestdo do ESSim (Assembleia Geral e Comissdo Coordenadora do ESSim) ou apds dois anos

da sua constituicdo;

4. Este regulamento sera revisto a cada quatro anos ou antes, se uma maioria de 2/3 de membros

efetivos da Assembleia Geral assim o decidirem.



