. PORTO

ESCOLA DESPACHO
SUPERIOR ESS/ P-009/ 2017
DE SAUDE

POLITECNICO

DO PORTO

Assunto — ATRIBUICAO DE BOLSAS DE MOBILIDADE ERASMUS+
DoCENTES ENAO DOCENTES

0 programa ERASMUS surge no ambito do programa de acao de educacao da comunidade europeia
de Fevereiro de 1976, através do lancamento de um programa piloto para a cooperacao
interuniversitaria com atribuicao de subsidios aos programas conjuntos de estudos. De acordo com
a agéncia nacional para o programa de aprendizagem ao longo da vida (AN PROALV), o programa
ERASMUS tem como objetivo apoiar a criagao de um espaco europeu de ensino superior e reforcar o
contributo do ensino superior e do ensino profissional avancado no processo de inovagao a nivel
europeu. O programa ERASMUS+ vigora no periodo 2014-2020 e integra os dominios da educacao,
da formacao, da juventude e do desporto. Este programa tem como objetivos fortalecer a
empregabilidade, as competéncias, bem como atualizar a educacao, a formacao e a animacao da
juventude.
A Escola Superior de Satide (ESS) participa nos programas Europeus de formagao e mobilidade de
estudantes e professores, permitindo o incremento da dimensao europeia dos estudos e
fomentando o intercambio cultural no contexto de internacionalizacao de programas e alargamento
de mercado de trabalho.
A mobilidade de Docentes e Nao Docentes é uma das atividades centrais na cooperagao
interuniversitaria, que visa contribuir para a promocao da dimensao europeia e da qualidade do
Ensino Superior e representa uma oportunidade de valorizacao pessoal e profissional.
No ambito do programa Erasmus+ a mobilidade estd dividida nas sequintes categorias:

— Missoes de ensino (Staff Teaching Agreement, STA)

- Missoes de formacao (Staff Training Agreement, STT)
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0 pessoal docente do Politécnico do Porto (P.PORTO) tem a oportunidade de ensinar numa
Instituicao de Ensino Superior parceira, com o minimo de oito horas e de dois dias de trabalho
(Missdes de Ensino STA).

0 pessoal nao docente e docente pode participar em eventos de formacao (excluindo conferéncias)
e periodos de acompanhamento no posto de trabalho (jobshadowing)/observacao/ formagao numa
Instituicao de Ensino Superior parceira ou noutra organizacao pertinente no estrangeiro, com a
duracao minima de dois dias de trabalho.

A mobilidade de Docentes e Nao Docentes é efetuada com as Instituicdes com as quais a ESS tem

Contrato Bilateral.

Neste contexto, serdo observados os sequintes procedimentos e critérios:
1. Dos candidatos serd elaborada uma lista ordenada e graduada tendo em consideracao os

sequintes fatores:

a. Docentes ou Nao Docentes sem mobilidades nos dois Ultimos anos letivos.

b. Instituicoes de Ensino Superior com as quais existe protocolo e sem registo de
mobilidades.

c. ATCcom menos contratos bilaterais.

d. Instituicoes de Ensino Superior com as quais foram celebrados protocolos recentes.

e. Menor nimero de mobilidades anteriores (por ordem crescente de ndmero de
mobilidades).

f.  Antiguidade.

Para a Mobilidade STT o pessoal nao docente tem sempre prioridade sobre o pessoal docente,

devendo ocupar pelo menos 50% das bolsas atribuidas.

2. 0s casos omissos serao objeto de apreciacao pelo Presidente da ESS.

ESS.IPP, 9 de fevereiro de 2017

Agostinho Cruz
PRESIDENTE DAESS.IPP

SGS £55004M059.03 202



