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Concurso para Bolsa de Investigacdo no ambito do Projeto NASYTHOR

Aos cinco dias do més de margo do ano 2018, pelas dezassete horas, na sala 1120 da Escola Superior de Satde do
Instituo Politécnico do Porto, nas instalagdes da Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, no Porto, teve
inicio uma reunio do juri para o concurso de uma bolsa de investigagao no &mbito do projeto “Novos compostos naturais
e sintéticos para o tratamento de tumores hormono-resistentes (NASYTHORY', constituido pela presidente Prof.
Doutora Regina Augusta Silva e pelas vogais Carmen de Lurdes Fonseca Jer6rimo e Ana Filipa Quintela Vieira. A reunigo

teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Criagao de uma referéncia para o concurso.
2. Elaboragao e aprovacao do edital de acordo com as regras da Entidade Financiadora para o referido concurso.-------
1. Criagao de uma referéncia para o concurso. O jtiri aprovou por unanimidade a sequinte referéncia para 0 Concurso:
SAICT2016/NASYTHOR/BI-2.

<. Elaboracao e aprovagao do edital de acordo com as regras da Entidade Financiadora para o referido concurso.
0 juri tendo em consideragao o perfil de candidato desejado para a posicao, discutiu elencou uma série de parametros a
contemplar no edital. Neste sentido foram aprovados por unanimidade os seguintes parametros:

2.1 Area Cientifica: Ciéncias da Satide

2.2 Requisitos de admissao:
Licenciado em Bioquimica, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Biomédicas Laboratoriais ou licenciatura afim, com

classificagao finaligual ou superior a 15 valores.

2.3 Fatores preferenciais:
Da-se preferéncia a candidatos que j& tenham experiéncia laboratorial, nomeadamente em: i) culturas de células

humanas, principalmente em culturas de linhas celulares tumorais e de realizacao de testes funcionais in vitro: i) em
métodos de biologia molecular no &mbito da oncobiologia, nomeadamente em métodos de isolamento e quantificagao
de acidos nucleicos, quantificacao da expressao génica (arrays de expressao) e sua andlise com softwares apropriados;

e que tenham conhecimentos em oncobiologia, softwares estatisticos para andlise de dados, conhecimentos

avangados em Microsoft office e dalingua inglesa
2.4 Plano de trabalhos: O potencial anti-tumoral de compostos naturais e sintéticos tem vindo a ser amplamente
estudado e poderd ter impacto no tratamento de tumores hormono-resistentes. Para testar essa hipétese, alguns
compostos serao avaliados utilizando linhas celulares representativas de tumores de préstata e mama hormono-

dependentes e hormono-resistentes. Neste ambito o Bolseiro ird colaborar na concretizacao de vérios objetivos, como:

a) Realizacao e manutencgao de culturas de linhas celulares tumorais;

b) Determinacao do IC50 de cada composto a testar:

)
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¢) Realizacao de ensaios funcionais e aplicagao de métodos estatisticos para analise dos resultados;------------------

d) Colheita de material bioldgico para realizagao de estudos moleculares;

e) Isolamento e quantificagao de dcidos nucleicos;

f) Avaliacao do transcriptoma por métodos moleculares quantitativos;

g) Interpretagao e andlise dos resultados utilizando softwares apropriados;

h) Andlise estatistica de resultados e sua representagao grafica.
25 Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido na Escola Superior de Satde (ESS) do Instituto Politécnico do Porto

e no Grupo de Epigenética & Biologia do Cancro do Instituto Portugués de Oncologia do Porto de Francisco Gentil, EPE,

sob a orientacao cientffica da Investigadora Responsavel Regina Silva, ou de quem esta delegar.
2.6 Duracao da bolsa: A bolsa, ndo renovavel, teré a duragdo de 7 meses, cominicio previsto a 20 de abril de 2018.----
2.7 Método de selecao: 0 método de selegao a utilizar serd em conformidade com os seguintes critérios de selecao e

respetivas valoragoes:

a) Avaliacdo do Curriculum Vitae e adequagao do perfil do candidato ao posto, com valorizagao de 0 a 20 (ponderacao
50%);

b) Entrevista. A entrevista serd efetuada apenas aos cinco candidatos com melhor classificagao obtida na alinea a), que
seraoimediatamente convocados através de correio eletrénico. A sua prestagao serd novamente avaliada numa escala

de 0 a 20 valores.

0 candidato selecionado serd o que conseguiu melhor classificagao final, tendo em conta a seguinte ponderagao
percentual 50% para a avaliagao curricular e adequagdo do perfil do candidato e 50% para a entrevista.----------------
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual serd lavrada ata que serd lida e aprovada sera

assinada pelos elementos do juri.
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