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Concurso para Bolsa de Investigacao no ambito do Projeto NASYTHOR

Aos trinta dias do més de abrildo ano 2018, pelas dezassete horas, na sala 1.1.20 da Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico do Porto, nas instalagdes da Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, no Porto, teve inicio
uma reuniao do juri para o concurso de uma bolsa de investigacao no ambito do projeto “Novos compostos naturais e
sintéticos para o tratamento de tumores hormono-resistentes (NASYTHOR)", constituido pela presidente Prof. Doutora
Regina Augusta Silva e pelas vogais Prof. Doutora Piedade Aurora Goncalves de Barros e Prof. Doutora Maria do Rosario
Fidalgo Martins. A reuniao teve a sequinte ordem de trabalhos:

1. Criagao de uma referéncia para o concurso.
2. Elaboracao e aprovacao do edital de acordo com as regras da Entidade Financiadora para o referido concurso. --———--

1. Criacdo de uma referéncia para o concurso. O juri aprovou por unanimidade a sequinte referéncia para o concurso:
SAICT2016/NASYTHOR/BI-3.

2. Elaboracao e aprovacao do edital de acordo com as regras da Entidade Financiadora para o referido concurso.
O juritendo em consideracao o perfil de candidato desejado para a posicao, discutiu elencou uma série de parametros a
contemplar no edital. Neste sentido foram aprovados por unanimidade 0s seguintes parametros:

2.1 Area Cientifica: Ciéncias da Satide

2.2 Requisitos de admissao:

Licenciado em Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica, Andlises Clinicas e Saldde Publica, Bioguimica, Biologig,

Ciéncias do Meio Agudtico e Veterinaria, com uma classificacao finaligual ou superior a 14 valores.

2.3 Fatores preferenciais:
D&-se preferéncia a candidatos com experiéncia laboratorial em: i) culturas de células humanas, principalmente em
culturas de linhas celulares tumorais i) cultura de peixe-zebra, ensaios de avaliacdo de toxicidade e técnica de

microinjecao. Dar-se-3, ainda, preferéncia aos candidatos com de software estatistico para andlise de dados,

conhecimentos avancados em Microsoft Office e dalinguainglesa.
2.4 Plano de trabalhos: O potencial anti-tumoral de compostos naturais e sintéticos tem vindo a ser amplamente
estudado e poderd ter impacto no tratamento de tumores hormono-resistentes. O objetivo do trabalho € a avaliacdo in
vivo do potencial anticancerigeno de compostos naturais e sintéticos previamente testados em linhas tumorais de

mama e prostata, usando como modelo bioldgico embrides de peixe zebra. Neste ambito o Bolseiro iré colaborar na

realizacao de varias tarefas, como:

a) Realizagdo de culturas de linhas celulares tumorais;

b) Realizagao e manutencao de cultura de peixe zebrg;

¢) Realizacdo dos ensaios de toxicidade com peixe zebra;

NORTE2C

M RUA DR ANTONIO BERNARDINO DE ALMEIDA, 400 4200-072 PORTO PORTUGAL T+351222061000 E GERAL@ESSIPPPT W WWWESSIPPPT

o Q "' PORTUGAL UNIAO EUROPEIA Fandsgio
“ )/ F ‘ I para a Giénda
A 2 020 Fundo Europeu € 2 Tecnologia

e Desenvorimento Regonal

ESCOLA
SUPERIOR
DE SAUDE (



ESCOLA
SUPERIOR
DE SAUDE

d) Realizacdo da técnica de microinjecdo em peixe-zebra;

f) Interpretacao e andlise dos resultados utilizando softwares apropriados;

g) Andlise estatistica de resultados e sua representacao grafica;

h) Elaboracao de relatdrios e preparacao de artigos cientificos.

2.5 Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no Centro de Investigacdo em Satde e Ambiente (CISA) da Escola
Superior de Satide (ESS) do Instituto Politécnico do Porto, sob a orientacao cientifica dos Investigadores participantes do

projeto, ou de quem estes indicarem.

2.6 Duracao da bolsa: A bolsa, nao renovavel, terd a duracao de 10 meses, com inicio previsto a 11 de junho de 2018. --

2.7 Método de selecao: O método de selecao a utilizar serd em conformidade com os seguintes critérios de selegao e

respetivas valoracoes:

a) Avaliacao do Curriculum Vitae e adequacdo do perfil do candidato ao posto, com valorizagao de 0 a 20 (ponderagao
50%);

b) Entrevista. A entrevista serd efetuada apenas aos cinco candidatos com melhor classificacao obtida na alinea a), que
serao imediatamente convocados através de correio eletrénico. A sua prestacao serd novamente avaliada numa escala

de 0a20valores.

O candidato selecionado serd o que conseguiu melhor classificacao final, tendo em conta a seguinte ponderagao
percentual 50% para a avaliacao curricular e adequagao do perfil do candidato e 50% para a entrevista, -----------—----

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual sera lavrada ata que serd lida e aprovada serd

assinada pelos elementos do juri.
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