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ESCOLA DESPACHO

SUPERIOR ESS/PR-33/2018
DE SAUDE

POLITECNICO

DO PORTO

Regulamento da Clinica Pedagdgica da ESS | P.Porto

Considerando que:

1.

Nos termos do disposto nas alineas d) e f) don.2 1 do artigo 8.2 da Lein.2 62/2007 (RIIES), de 10 de setembro,
sao atribuigdes das instituicdes de ensino superior a transferéncia e valorizacdo econdmica do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e a prestacao de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento,

Em conformidade com o n.21do artigo 1.2 dos Estatutos da Escola Superior de Sadide do Porto (ESS | P.Porta),
publicados no Didrio da Republica n.2 55, Série I, de 19 de margo de 2018, a sua missdo é “contribuir para o
desenvolvimento da sociedade, orientada para a criacao, transmissao e difusao da cultura e conhecimento,
através da educacao e ensino, investigacdo e atividades de ligacdo a comunidade, em dreas direta ou
indiretamente relacionadas com a satide, num guadro de referéncia nacional e internacional”:

Anecessidade deregulamentar a Clinica Pedagdgica enguanto unidade prestadora de servicos especializados
de cariz clinico & comunidade, num contexto de elevado valor formativo para os estudantes, que privilegia as
atividades pedagdgicas, bem como de investigagao aplicada e de producdo e divulgacao do conhecimento
cientifico da ESS | P.Porto

Que o presente regulamento foi disponibilizado e submetido a discussao publica por 30 dias, nos termos do

n.23,doart.2110,daLein.262/2007, de 10 de setembro (RIIES):

Determino:

Que ao abrigo do disposto na alinea b) no ndmero 1 do artigo 15¢ dos Estatutos da ESS, é aprovado o
Regulamento da Clinica Pedagdgica da ESS | P.Porto, em anexo ao presente despacho e que dele faz parte

integrante.

Escola Superior de Satde, 31 de julho de 2018

APRESIDENTE DA ESS

e 7
o~ =

Prof. Doutora Cristina Prudéncio
[Professora Coordenadora com Agregacao]

11




P.PORTO

EEEEEE
RRRRRRRR
DE SAUDE
POLITECNICO
OOOOOOO

Regulamento

Clinica Pedagogica da
Escola Superior de
Saude do Politécnico
do Porto

000000000
PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP



P.PORTO

iNDICE

w

Capitulo | — Disposicoes Gerais

4 Capitulo Il - Orgdos, Competéncias e sua Articulaco

7 Capitulo il - Intervenientes e Organizacao da Clinica

1 Capitulo IV - Normas Instrumentais e Regime Financeiro
12 Capitulo V- Regime Financeiro e Contabilistico

13 Capitulo VI - Disposicoes Finais

0

* 868 £55008R6.2301



P.PORTO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
OBJETO E AMBITO
1. O presente regulamento, sob a designacao de “Regulamento da Clinica Pedagdgica da ESS | P.Porto” (doravante,

respetivamente, Regulamento e Clinica Pedagdgica, Clinica Pedagdgica ESS | P.Porto ou Clinica), tem por objeto
estabelecer as regras de organizagao e funcionamento da Clinica Pedagdgica da Escola Superior de Salde do
Instituto Politécnico do Porto (ESS | P.Porto).

2. 0 Regulamento aplica-se a todos os que tenham intervencao nas atividades clinico-pedagdgicas e de prestacao
de servicos de cariz clinico, incluindo as atividades que delas sejam instrumentais, designadamente as de apoio
técnico e administrativo, desenvolvidas pela ou sob a égide da Clinica Pedagdgica, independentemente da natureza
do vinculo, ou respetiva duracgdo, que os ligue a esta, bem como a todos os que usufruam dos servicos prestados
no respetivo amhito, nomeadamente os seus utentes ou beneficidrios.

3. Toda a pratica desenvolvida no ambito da Clinica, em especial a consubstanciada nos servicos prestados a
Comunidade, deve conformar-se com os principios da ética e deontologia profissionais, bem como harmonizar-se

com os interesses da prépria Instituicao.

ARTIGO 2.2
MISSAO
1. A Clinica Pedagdgica ESS | P.Porto tem como missdo assegurar atividade clinica de ensino, de prestacao de

cuidados e promocdo de salide no ambito da esfera de competéncias da ESS | P.Porto, bem como o

desenvolvimento de investigagao clinica de elevado nivel cientifico.

ARTIGO 3.2
NATUREZA ESTATUTARIA, FINALIDADES E ESTRUTURACAO INTERNA
1. AC(linica Pedagdgica é uma estrutura organica de caracter cientifico-pedagdgico criada no ambito do previsto no

ponto n.2 2 do artigo 8.2 dos Estatutos da ESS | P.Porto.

2. A Clinica é uma Unidade de carater transversal, envolvendo todas as Areas Técnico-Cientificas que manifestem
interesse na transferéncia do conhecimento cientifico e na prestacao de servicos clinicos junto da comunidade, e
articula-se diretamente com os Centros de Investigacdo da ESS | P.Porto.

3. A Clinica, atenta a natureza suprarreferida, assume como suas finalidades principais o desenvolvimento de
atividades de apoio a Comunidade através da prestacdo de servigos especializados de cariz clinico e dentre elas,
ao constituir-se como um contexto de elevado valor formativo para os seus estudantes, privilegia as atividades
pedagdgicas nos termos adiante consignados, bem como a realizacdo de investigacao aplicada e de producao e
divulgacao de conhecimento cientifico.

4. De modo a desenvolver as suas atividades e a concretizar os seus objetivos de apoio comunitario, de formacao
pedagdgica e cientificos, a Clinica estrutura-se internamente em Unidades Técnicas de Prestacao de Servicos
(doravante também designadas UTPS) de cariz clinico, as quais podem integrar consultdrios e/ou laboratdrios,
onde é ministrado ensino clinico, pré e/ou pds graduado, concomitantemente com e através da prestacao assistida
de cuidados de salide especializados, de acordo com o Organograma em Anexo | ao presente Regulamento.

5. Adecisao sobre a criagdo de uma UTPS serd da competéncia do Conselho de Gestdo, com base em proposta do

Conselho Clinico, e com os seguintes fundamentos:
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a) Coeréncia da proposta e sua harmonizacdo aos interesses da ESS | P.Porto, tendo em conta a natureza dos
servicos a prestar e as potencialidades que possam decorrer da criagcao da UTPS, em vista dos objetivos
institucionais, pedagdgicos e outros, a prosseguir;

b) Fatores de natureza ética;

¢) Implicacdes no funcionamento normal da ESS | P.Porto, nomeadamente o uso excessivo dos respetivos
recursos materiais e humanos e o grau de convergéncia com os objetivos do mesmo.

6. Em fun¢ao da estruturacao interna a que se refere o presente artigo, cada UTPS fica habilitada a prestar servicos

de cariz clinico a Comunidade no ambito e sob a égide da Clinica, nos termos previstos no presente Regulamento.

CAPITULOII
ORGAOS, COMPETENCIAS E SUA ARTICULACAO

ARTIGO 4.2
ORGAOS DA CLINICA
1. Sao drgaos dirigentes e de gestdo da Clinica, nos termos desenvolvidos nos artigos subsequentes:

a) Conselho de Gestao;
b) Conselho Clinico;
¢) Diretor Clinico.

2. Edrgao consultivo da Clinica o Conselho Consultivo.

ARTIGO 5.2
CONSELHO DE GESTAO
1. 0 Conselho de Gestdo é o 6rgdo incumbido da definicao das diretrizes politicas e estratégias da Clinica, com

fungoes de supervisao em relacdo a toda a sua atividade, sendo composto pelo Presidente da ESS | P.Porto ou o
seu substituto legal, que preside, pelos Vice-Presidentes da ESS | P.Porto, pelo Diretor Clinico, pelo Administrador
da ESS | P.Porto, e por um membro designado pela Presidéncia do P.Porto de entre os seus Vice-Presidentes ou
Pro-Presidentes da drea da Saude.
2. 0Conselho de Gestdao é também o 6rgao mdaximo de gestdo administrativa e financeira da Clinica, competindo-lhe
designadamente:
a) Aprovar aregulamentacdo interna da Clinica;
b)  Fazer cumprir o requlamento interno e os demais normativos legais, designadamente os requisitos impostos
pela Entidade Reguladora de Saude (ERS);
c) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam apresentados pelo Conselho Clinico;
d) Assumir aresponsabilidade por todos os atos de administracao da clinica;
e) Aprovar o projeto de orcamento anual da Clinica, com base na proposta enviada pelo Conselho Clinico e
assegurar a respetiva execucao;
f)  Superintender na arrecadacao e gestdo das receitas e propor a realizacdo de despesas e pagamentos aos
drgaos competentes da ESS | P.Porto, no ambito da Clinica;
g) Decidir sobre a aceitacao de doacGes, herancas ou legados;

h) Assegurar as condi¢des necessdrias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental pelas entidades

e
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informdticas de suporte ao registo e cobranca dareceita com o sistema de contabilidade da ESS | P.Porto, com
vista a existéncia de pontos de controlo;

i) Assegurar a autossustentabilidade financeira da Clinica e instituir mecanismos de controlo nas aquisicdes de
bens e servicos, em articulagdo com os respetivos servigos da ESS | P.Porto;

j)  Aprovaratabela de precos dos diversos servicos a prestar, mediante proposta do Conselho Clinico;

k)  Aprovar,anualmente, o plano de atividades bem como o relatdrio de atividades, com base na proposta enviada
pelo Conselho Clinico;

) Alocar, no ambito da Clinica, os fundos que forem atribuidos;

m) Promover mecanismos de cobranca dos valores em divida dos utentes da Clinica;

n)  Aprovar as propostas de convénios, protocolos, acordos e contratos de investigacao, formacao e intervencdo
comunitdria e enviad-las ao Presidente da ESS | P.Porto;

o) Implementar procedimentos de acompanhamento e controlo dos contratos/protocolos celebrados pela ESS
| P.Porto no ambito da Clinica, bem como proceder a organizagao dos arquivos documentais, garantindo que
estejam completos, atualizados e sejam de facil consulta;

p) Implementar um sistema de registo da correspondéncia, de forma a promover a eficiéncia da gestao da

informacao.
3. 0 Conselho de Gestdo é responsavel pelo apuramento rigoroso dos custos e proveitos relativos a Clinica.

ARTIGO 6.2
CONSELHO CLiNICO
1. Nos termos dos Estatutos da ESS | P.Porto e dada a sua natureza, a Clinica dispde de uma Comissao Coordenadora

designada de Conselho Clinico, no respeito das competéncias dos érgdos da ESS | P.Porto a que se encontra
estatutariamente subordinado.

2. 0 Conselho Clinico é constituido pelos Responsaveis das UTPS para o efeito nomeados pelo Conselho Técnico-
Cientifico, com o perfil previsto nas normas da ERS, por mandato de quatro anos passivel de renovacao por igual
periodo, mediante proposta de cada Area Técnico-Cientifica competente, carecendo a nomeacao de homologacio
pelo Presidente da ESS | P.Porto.

3. Pode ser convocado para participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho Clinico quem este considerar
pertinente.

4. Ao Conselho Clinico compete:

a) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Diretor Clinico;

b)  Comunicar formalmente ao Presidente da ESS | P.Porto o resultado da eleicdo referida na alinea anterior;

c) Definir e avaliar as atividades de cada uma das UTPS estruturantes da Clinica;

d) Elaborar, anualmente, a proposta do plano de atividades bem como do relatdrio de atividades com toda a
informacao da Clinica, designadamente o nimero de consultas e volume de receitas realizadas, e submeté-los
a apreciacao do Conselho de Gestao;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Clinica;

f)  Elaborar o projeto de orcamento da Clinica a apresentar ao Conselho de Gestao;

g)  Gerir os fundos que foram atribuidos pelo Conselho de Gestdo a Clinica;

h)  Propor, através do Conselho de Gestao, aos 6rgaos competentes da ESS | P.Porto a nomeacao de equipas de

trabalho para o desenvolvimento de projetos, programas e atividades previstos nos planos da Clinica;

Q) _
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i) Assegurar a coordenacao, supervisao e gestao de projetos e programas, no ambito da Clinica;

j)  Apresentar a apreciacdo do Conselho de Gestdo propostas de convénios, protocolos, acordos e contratos de
investigacdo, formagao e intervencdo comunitdria;

k)  Propor ao Conselho de Gest&o a tabela de precos dos diversos servicos a prestar;

) Emitir parecer sobre a pertinéncia das UTPS existentes, a criar e a extinguir;

m) Propor ao Conselho de Gestao normas internas de funcionamento da Clinica;

n)  Exerceras demais competéncias que lhe estejam cometidas por outros normativos legais e/ouregulamentares

e bem assim aquelas que forem inerentes a sua natureza e/ou Ihe sejam delegadas.

ARTIGO 7.2
DIRETOR CLIiNICO
1. ODiretor Clinico é o 6rgao uninominal que representa a Clinica interna e externamente em todos os aspetos relativos

a prética clinica, sendo, designadamente, responsavel pela coordenacdo e direto acompanhamento do
funcionamento das UTPS e superior garante da gqualidade dos servicos clinicos prestados, nos termos adiante
consignados.

2. 0O Diretor Clinico é eleito pelo Conselho Clinico dentre os seus membros, com o perfil previsto nas normas da ERS, por
mandato de quatro anos passivel de uma sé renovacao por igual periodo.

3. Adesignacao do Diretor Clinico é comunicada a ERS, com observancia dos procedimentos legais devidos.

4. Cabe ao Diretor Clinico dirigir e assegurar o funcionamento harmonioso da Clinica, garantindo a correcao e prontidao
dos cuidados de satide prestados, competindo-lhe designadamente:

a) Presidir ao Conselho Clinico:

b) Coordenar aprestacdo da atividade aos utentes, assegurando uma integracdo adequada da atividade clinica dos
diferentes cursos, de pré e pés-graduacao;

¢) Validar formalmente todos os planos de tratamento dos utentes da clinica;

d) Assumirresponsahilidade deontoldgica na prestacao dos servigos da Clinica, decidindo sobre as diividas que lhe
sejam presentes sobre ética e deontologia, desde que ndo seja possivel o recurso, em tempo ttil, a Comissao de
Etica paraa Saiide da ESS | P.Porto;

e) Aprovar as orientacdes clinicas relativas a prestacao de cuidados de satide, bem como os protocolos clinicos
adequados, sobre proposta dos Responsdveis pelas UTPS, observados os pressupostos legais;

f)  Propor ao Conselho de Gestdo medidas necessérias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas
da Clinica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores resultados
face as tecnologias disponiveis;

g) Desenvolver eimplementar instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de satide prestados;

h) Designar formalmente o Docente individualmente responsavel pela supervisdo clinica do estudante, sob
proposta do Responsavel pela UTPS;

i) Pronunciar-se sobre a criacao de servicos ou a descontinuacdo dos mesmos;

j)  Arbitrar conflitos de natureza técnica e de organizacao entre UTPS;

k) Fomentar a cooperacao entre docentes de diferentes dreas, estudantes e pessoal de apoio a atividade clinica;

) Garantir o registo clinico adequado de toda a atividade bem como dos instrumentos conexos indispensaveis (p.
ex. consentimento informado).

5. 0 Diretor Clinico ndo pode acumular como Responsdvel de UTPS.
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6. Nas suas faltas e impedimentos o Diretor Clinico é substituido pelo Subdiretor Clinico, nomeado pelo Diretor Clinico

de entre membros do Conselho Clinico.

ARTIGO 8.2
CONSELHO CONSULTIVO
1. 0 Conselho Consultivo é um 6rgao de apoio aos 6rgaos previstos nos artigos 5.2 a 7.2 anteriores, de consulta e

participagao na definicao das linhas gerais de atuagao da Clinica, no respetivo ambito/areas de atuacdo, e é composto
pelo Presidente da ESS | P.Porto ou o seu substituto legal, Diretor Clinico, pelos Responsdveis dos Centros de
Investigacdo da ESS | P.Porto, e entidades externas que o Conselho delibere cooptar, em niimero ndo superior aos
membros internos.

2. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos outros érgaos, sem
caracter vinculativo, designadamente sobre: os planos estratégicos da Clinica; os métodos de ensino clinico; a
criacao, transformacao ou extingcao de UPS; a criagdo, alteracdo ou extincao de atividades e respetivos planos de
tratamento; o relacionamento com outras instituicdes publicas ou privadas; o relacionamento com outras instituicdes

de ensino e investigacdo, nacionais e internacionais; a realizacdo de acordos e parcerias.

ARTIGO 9.2
REUNIOES DOS ORGAQS COLEGIAIS
1. Asreunides dos drgaos colegiais sdo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, convocadas com antecedéncia

minima de cinco dias Uteis, através de convocatdria enviada a todos os membros do 6rgdo, com indicagao da ordem
de trabalhos.

2. 0 prazo da convocatdria pode ser reduzido até dois dias Uteis em caso de urgéncia, devidamente fundamentada.

3. Asconvocatdrias, as ordens de trabalhos e as atas das reunides dos érgaos colegiais da Clinica, bem como os dados
que adicionalmente forem considerados pertinentes, sao alojados em sistema informatico prdprio, com os niveis de

reserva de acesso que, nos termos legais, forem devidos.

CAPITULOII )
INTERVENIENTES E ORGANIZACAO CLINICA

ARTIGO 10.2
RESPONSAVEL PELA UTPS
1. A gestao corrente da atividade de cada UTPS, incluindo a elaboracao de relatdrios, é atribuida ao respetivo

Responsavel.

2. Ao Responsdvel incumbe dar apoio a organizacao da Clinica e assegurar, na respetiva drea, a prestacao de
cuidados clinicos aos utentes que dela necessitem, garantindo a rigorosa observancia, por parte do Corpo Clinico
e dos estudantes, dos principios éticos e deontoldgicos no exercicio das atividades da respetiva UTPS.

3. Saodeveres do Responsavel da UTPS:
a) Integrar o Conselho Clinico;
b) Responder, perante o Diretor Clinico, pela direcao técnica da UTPS;
¢) Supervisionar e controlar as estatisticas e documentos referentes aos atendimentos da UTPS que

coordena, propondo novas rotinas e normas de atendimento, sempre que Seja necessario;

d) Zelar pelaimagem da Clinica junto da Comunidade;

) -
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e) Submeteraapreciacao do Conselho Clinico as propostas de convénios ou parcerias com outras instituicdes,
publicas ou privadas;

f)  Assumir a responsabilidade por todas as atividades da respetiva UTPS e atuar em coordenacdo com a
direcao da clinica;

g) Cumprir e fazer cumprir a lei e o regulamento interno, assim como as ordens de servigo que sejam
determinadas;

h)  Propor os colaboradores afetos a UTPS, os quais, para tal, devem estar devidamente registados na ERS, e
estabelecer os horarios;

i) Afixar, disponibilizar e fazer cumprir a tabela de precos das diversas atividades e servicos complementares
aprovada pelo Conselho de Gestdo;

j)  Propor ao Diretor Clinico as orientagées clinicas relativas a prestacao de cuidados de satide, bem como os
protocolos clinicos adequados;

k)  Gerir 0s equipamentos e instrumentos afetos a sua UTPS, zelando pela respetiva manutencao, verificacdo,
qualificacdo e calibracao, e conformando o seu uso e funcionamento aos respetivos requisitos legais,
sempre que aplicavel.

4. 0Os Responsaveis pelas UTPS aprovam as guidelines do desenvolvimento da sua atividade no prazo de 30 dias

apos a publicacdo do presente Regulamento.

ARTIGO 11.2
CORPO CLINICO
1. 0 Corpo Clinico &, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, composto por docentes da ESS | P.Porto, que

ministram ensino clinico tendo em vista, concomitantemente, a prestacao de servicos aos utentes da Clinica,

garantindo aos estudantes a supervisao e acompanhamento que promovam a integragao tedrico-pratica do

conhecimento adquirido, bem como o desenvolvimento das competéncias necessadrias ao futuro exercicio da
profissao.

2. Emcaso dereconhecida caréncia em cada area de prestacao de servigos de cariz clinico, podem também integrar
o Corpo Clinico docentes ou investigadores de outras instituicées de ensino superior e/ou profissionais de
reconhecido prestigio de outras instituicdes publicas e/ou privadas, em colaboracdo devidamente enquadrada
por protocolo interinstitucional, e ainda outros profissionais de reconhecido prestigio.

3. Sépode sermembro do Corpo Clinico guemretina as condi¢oes legalmente exigidas para o exercicio das funcées
clinicas e de supervisao que lhe compete desempenhar nos termos do presente Regulamento, designadamente
adetencdo de cédula profissional.

4. 0s membros do Corpo Clinico ficam individualmente obrigados a rigorosa observancia dos principios éticos e
deontoldgicos no exercicio da sua atividade, designadamente:

a) Respeito, urbanidade e lealdade para com os membros dos drgaos da Clinica, os colegas e estudantes e
todas as pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a Clinica, designadamente os utentes nela
assistidos e fornecedores:

b)  Cumprir as diretivas emanadas pelos drgaos da ESS | P.Porto e da Clinica;

c) Defender o hom nome da Clinica, dentro e fora da Instituicdo;

d) Velar pela conservacdo e hoa utilizacdo dos bens e equipamentos que Ihe forem confiados;

e) Observar escrupulosamente as normas sobre satide, higiene e seguranca no trabalho;
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f)  Serresponsavel pela elaboracdo da histdria clinica do utente e pelo registo dos tratamentos efetuados na
sua ficha clinica;

g) Proporcionar, na medida das suas possibilidades, o maximo bem-estar aos utentes na Clinica;

h)  Comunicar a direcdo clinica, com conhecimento ao Presidente da ESS | P.Porto, todas as ocorréncias dignas
deregisto, designadamente reclamacdes de utentes ou familiares;

i) Em cada momento, quer dentro quer fora das instalacdes da clinica, atuar no sentido do melhor

funcionamento da Clinica, do seu bom nome e da promocao da satde.

ARTIGO 12.2
APOIO ADMINISTRATIVO DA CLiNICA PEDAGOGICA
1. Compete ao apoio administrativo da Clinica:

a) Marcar consultas e exames e controlar a frequéncia dos utentes;

b) Dar informacdes e esclarecimentos aos utentes que procuram a Clinica, designadamente sobre a
documentacao a entregar antes das consultas;

¢) Efetuar o registo informdtico dos dados pessoais dos utentes;

d) Prestar a informacdo aos utentes sobre as regras procedimentais aplicdveis e documentacdo de
apresentacao obrigatdria, em especial na primeira consulta;

e) Proceder ao recehimento dos honorarios e a emissao dos respetivos recibos, assim como as declaragdes
de presenca nas consultas;

f)  Convocar os utentes para as consultas e exames consoante as prioridades definidas pelo Responsavel da
UTPS;

g) Esclarecer os estudantes sobre marcacées de utentes e outros assuntos relacionados;

h)  Fazer a conferéncia dos valores recebidos;

i) Cumprir escrupulosamente as regras de circuito de receitas;

j)  Controlar, organizar e arquivar toda a documentacao referente as consultas;

k)  Fazer o controlo das faturas e guias de remessa das atividades da Clinica;

) Proceder arececdo de encomendas e materiais necessérios ao funcionamento da Clinica, providenciando
para que 0os mesmos sejam devidamente acondicionados e armazenados ordenadamente;

m) Atualizar e manter atualizados os processos individuais de todos os docentes encarregues de supervisionar
o ensino clinico (pré e/ou pés graduado);

n) Realizar outras atividades que, no ambito das suas funcées, sejam definidas pelos drgdos da Clinica.

ARTIGO 13.2
OUTROS RECURSOS HUMANOS
1. Para além dos membros do Corpo Clinico, a Clinica pode dispor do concurso dos investigadores e holseiros de

investigacdo afetos aos programas e projetos que sejam desenvolvidos no seu ambito ou sob sua égide.

2. A Clinica pode ainda dispor de recursos humanos nao docentes e nao investigadores indispensdveis ao
desenvolvimento das respetivas atividades, dentre os trabalhadores do mapa de pessoal da ESS | P.Porto, quer
por afetacdao por despacho do Presidente da Escola, quer por recurso a instrumentos de mobilidade e/ou
contratacdo, nos termos legais pertinentes.

3. Aos docentes equiparados a bolseiro, ou com dispensa de servi¢o docente, nao é permitida a participacdo em
atividades desenvolvidas pela Clinica, a menos que os mesmos se enquadrem em projetos de investigacao

relevantes para a sua formacao e tal seja explicitamente autorizado pela Instituicao a que pertencem.
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ARTIGO 14.2
ESTUDANTES
1. A atividade clinica do estudante tem por finalidade permitir-lhe a preparacao integral para o exercicio da

respetiva atividade profissional.
2. Os estudantes em pratica clinica no ambito da Clinica devem:

a) Assistir e instrumentalizar, em coordenacao com o docente supervisor e sob a direcao deste, a atividade;

b) Abster-se de realizar qualquer estudo, diagndstico ou tratamento sem a prévia autorizacao do docente
responsavel pela supervisao;

¢)  Guardar sigilo sobre toda ainformacdo de salide dos utentes de que tenham conhecimento;

d) Respeitar a dignidade, estatuto profissional e relacdes profissionais com os docentes, colegas e nao
docentes da ESS | P.Porto;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens que Ihe forem confiados, relacionados com a atividade
clinica desenvolvida;

f)  Zelar pela organizacdo, limpeza, desinfecdo do equipamento e pelo bom funcionamento da Clinica;

g) Colocar ointeresse do utente acima do interesse pessoal;

h)  Todas as outras funcdes adstritas ao hom desempenho profissional.

3.  Eobrigatéria, sempre que exigida, a apresentacio de um documento de identificacio que contenha fotografia.

ARTIGO 15.2
UTENTES
1. S6 é permitida a admissao como utentes da Clinica apds registo realizado pelo funciondrio administrativo no

software de gestao da Clinica que seja aprovado pelo Conselho de Gestao.

2. Eaberto um processo clinico para cada utente com um niimero de identificacdo tinico e em que constem o nome
dos docentes que realizaram e validaram os respetivos tratamentos, bem como o registo de presenca dos
estudantes que o acompanharam.

3. Sao obrigacdes do utente da Clinica:

a) Assinar o consentimento informado, que inclui mencdo expressa a aceitacao de observacao e/ouintervencao
de estudantes supervisionados e ao tratamento de dados para efeitos de investigacao;

b)  Cumprir os dias e horarios de atendimento, bem como as restantes obrigacdes inerentes aos tratamentos,
pelo que, sempre deve ser comunicada previamente a eventual impossibilidade de comparéncia;

¢) Fornecer todos os seus antecedentes clinicos com relevancia no ambito da consulta e/ou tratamento, sendo
a ocultacdo de dados que possam vir a prejudicar o tratamento a que foi submetido ou pér em causa o seu
estado de satde da sua inteira responsabilidade;

d) Comportar-se no interior da clinica segundo os principios civicos e da urbanidade;

e) Proceder ao pagamento dos servicos prestados.

ARTIGO 16.°
NORMAS DE APLICACAO GERAL
1. Todos os estudantes, docentes ndo docentes que exergam a sua atividade na Clinica Pedagdgica devem:

a)  Cumprir escrupulosamente o seu horario;
b)  Cumprir e fazer a aplicacao integral dos protocolos de procedimentos relativos a sua atividade;

c) Usar o vestudrio estabelecido pela direcao clinica com identificacdo;
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" 868 £55008RG2301



P.PORTO

d) Pautar-se por uma boa apresentacdo e higiene pessoal, evitando aderecos que ponham em causa a sua
seguranca e a dos utentes;
e) Respeitar as hierarquias estabelecidas e cumprir as suas orientagées;

f) 0 horario de funcionamento da Clinica serd afixado e divulgado nos locais préprios.

ARTIGO 17.2
SIGILO PROFISSIONAL
1. Todaainformacao de satide do utente esta protegida pelo segredo profissional.

2. Os docentes e os estudantes, hem como todos quantos com estes colaborem no exercicio das suas fungdes,
estao obrigados a guardar sigilo sobre toda ainformacao relacionada com o utente, constante ou nao dasua ficha
clinica, obtida no ambito da Clinica, bem como sobre todos os factos de que tenham tomado conhecimento no
exercicio da atividade.

3. Odocente que supervisiona pode prestar informacdes ao utente ou a terceiro por este indicado.

4. No caso de intervencao de um terceiro, nos termos do nimero anterior, 0 docente encarregue da supervisao
exige uma declaracao escrita do utente concedendo poderes aquele, para atuar em seu nome.

5. No respeito pelo enquadramento legal em vigor, ndo é considerada violacao do sigilo profissional a divulgacao
para fins académicos, cientificos e profissionais, de informacao referida no n.2 1, desde que sem indicacao da
identidade/identificacao do doente.

6. Nao podem fazer prova emjuizo, ou fora dele, as declaracdes prestadas com violagao do sigilo profissional.

CAPITULOIV
NORMAS INSTRUMENTAIS E REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 18.2
RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS
1. AESS|P.Porto, através de Despacho do seu Presidente, disponibiliza os meios fisicos e financeiros necessérios

ao bom funcionamento da Clinica Pedagdgica.

2. Os Servicos prestados no ambito da Clinica Pedagdgica ndo podem trazer encargos adicionais para a ESS |
P.Porto, pelo que todos os meios utilizados para a sua realizacao deverao ser orcamentados em custos reais.

3. AdClinica ndo se pode colocar em situagoes de concorréncia desleal com outras entidades, o que exige que sejam
incluidos na faturacao todos os custos, diretos e indiretos, necessarios a correta execucao dos servicos.

4. Todas as atividades da Clinica que traduzam inovagao ou incremento substanciais em relacdo as atividades ja
em curso devem ser objeto de proposta por parte das UTPS ou diretamente pelos Centros de Investigacao da
ESS | P.Porto interessados na sua aprovagao, submetidas a decisao do Conselho de Gestao, depois de obtido
parecer favordvel da maioria de dois tercos dos membros do Conselho Clinico.

5. Adecisao do Conselho de Gestao, que deve ponderar os fundamentos que sustentam as propostas, carece, para

se tornar efetiva, de aprovacao pelos 6rgaos competentes da ESS | P.Porto.

e
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CAPITULOV
REGIME FINANCEIRO E CONTABILISTICO

ARTIGO 19.2
RECEITAS E DESPESAS
1. AdClinica dispde das seguintes receitas, em observancia das normas internas do ESS | P.Porto:

a)  Ajuda a exploracdo anualmente concedida pelos Grgaos competentes da ESS | P.Porto e por conta do
orcamento de funcionamento desta;
b) Produto das receitas arrecadadas em contrapartida dos servigos prestados pela Clinica, nos termos da
tabela de precos aprovada, na proporcao fixada por Despacho referido no n.2 1do artigo 21.%
¢} Legados, subvencdes e donativos de instituicées oficiais e/ou particulares com expressa destinacdo
a Clinica e/ou a sua atividade;
d) Produto de convénios, parcerias e/ou contratos de prestacao de servicos celebrados pela ESS |
P.Porto com outras instituicdes e expressamente reportados a atividade desenvolvida no ambito da
Clinica.
2. Sdo despesas da Clinica todas as que respeitam ao funcionamento.
3. AdClinica prossegue objetivos de autossustentabilidade financeira, segundo o principio da suficiéncia das receitas

para cobrir as despesas.

ARTIGO 20.2
CONTROLO FINANCEIRO
1. A Clinica dispde de um sistema de controlo interno ao nivel dos processos financeiros, contabilisticos e de

prestacdo de contas.

2. Osistema de contahilidade analitica da Clinica pressupde, designadamente, a definicao de atividades principais e
auxiliares e a definicao de critérios de imputagao de custos adequados a atividade e a realidade da ESS | P.Porto,
ndo devendo ser utilizados referenciais de mercado ou outros alheios a entidade.

3. A contabilidade da Clinica encontra-se centralizada nos Servicos competentes da ESS | P.Porto, obedecendo as
regras orcamentais e de contabilidade da administracao publica em vigor na Instituicao.

4. (CadaUTPS temum centro de custos associado.

5. Anualmente, o Servico Econdmico-financeiro e o Servicos de Aprovisionamento e de Gestao do Patrimdnio da
ESS | P.Porto apresentam ao Conselho de Gestdo:

a) Balancetes de todos os centros de custos a gue correspondam as UTPS, por forma a ser possivel avaliar a
pertinéncia da sua continuidade ou da sua cessacdo;
b) Alista de equipamentos adquiridos e inventariados, resultantes da execucdo das atividades em cada UTPS.

6. SeaUTPS nao prestar qualquer tipo de servi¢os ao longo de um ano serd objeto de reavaliacao pelos Conselhos
Clinico e de Gestao.

7. Nocasode se optar pelo encerramento da UTPS erespetivo centro de custo, areceita existente podera transitar

para outro centro de custos por Despacho do Presidente da ESS | P.Porto, sob proposta do Conselho de Gestdo.

ARTIGO 21.2
AFETACAO DE VERBAS
1. As receitas provenientes da Clinica Pedagdgica constituem receitas prdprias da ESS | P.Porto e devem cobrir

todos os custos diretos e indiretos associados a realizacdo das atividades propostas, sendo distribuidas na

e
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proporcdo a definir por Despacho do Presidente da ESS | P.Porto, observando-se as normas internas da ESS |
P.Porto e as disposic6es legais em vigor.

2. Os equipamentos e outros bens de capital inventaridveis, adquiridos ou amortizados no ambito da Clinica
Pedagdgica, serdo incorporados no patriménio da ESS | P.Porto.

3. A remuneracdo dos colaboradores mediante os servigos prestados serd efetuada de acordo com a politica

institucional em vigor.

ARTIGO 22.2
EMISSAO DE DOCUMENTOS
1. E expressamente proibida a emissao de documentos (v.g. faturas e recibos) em papel timbrado ou com o nome

da ESS | P.Porto fora do dmbito da Clinica Pedagégica.
2. 0sdocumentos emitidos devem seguir os procedimentos em vigor no P.Porto e na ESS | P.Porto.

3. Asreceitas provenientes da Clinica Pedagdgica devem ser depositadas, por guia, na Tesouraria da ESS | P.Porto.

CAPI'TULO_VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 232
INTERPRETACAOQ E INTEGRACAO DE LACUNAS
1. Compete ao Conselho de Gestao interpretar as dividas e integrar as lacunas que se suscitem na aplicagdo do

presente Regulamento dentro do seu espirito e em conformidade com a lei.

ARTIGO 24.2 3
REVISAO E ALTERACAO
1. 0 presente Regulamento deve ser objeto de revisao apds alteracdo legal ou estatutdria que o implique.

2. Opresente Regulamento deve ser avaliado pelo Conselho de Gestdo no dltimo trimestre do respetivo mandato,
com vista a sua eventual revisdo.

3. Os projetos de revisao do presente Regulamento podem ser ainda apresentados ao Conselho de Gestao por
qualquer dos 6rgaos de governo da Clinica Pedagdgica.

4.  As propostas de revisao do Conselho Clinico sao aprovadas por maioria de dois tercos dos seus membraos,
presentes em reunido expressamente convocada para o efeito.

5. Paraadquirirem eficdcia as alteragdes ao presente Regulamento carecem de homologacao do Presidente da
ESS | P.Porto.

ARTIGO 25.2
ENTRADA EM VIGOR
0 presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua publicitacao nos termos legais.
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