P.PORTO
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DE SAUDE

POLITECNICO

DO PORTO

Regulamento de Horario de Trabalho dos Servicos de Apoio da
Escola Superior de Saiide do Instituto Politécnico do Porto [ESS|P.PORTO]

1. O presente Regulamento disciplina o hordrio de trabalho dos Servicos de Apoio da
ESSIP.PORTO.

2. Ficam sujeitos a aplicacdo do presente Regulamento o Pessoal Ndo Docente e Nao
Investigador da ESS| P.PORTO, com uma relagdo de trabalho subordinado, qualquer que seja
a sua natureza.

3. 0 Regulamento aplica-se ainda ao Pessoal Nao Docente que, embora vinculados a outras
entidades, exercam fungdes nos Servigos de Apoio em regime de mobilidade.

4. 0 presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte apés publicaco
do Despacho do Presidente da ESS|P.PORTO.

Escola Superior de Satide, 19 de setembro de 2019

A PRESIDENTE DA ESS

Prof. Doutora Cristina Prudéncio
[Professora Coordenadora com Agregagao]
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12.PORTO

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
OBJETO E AMBITO
1. O presente Regulamento disciplina o horario de trabalho dos Servigos de Apoio da Escola Superior
de Satide do Instituto Politécnico do Porto (adiante designada por ESS|P.PORTO).
2. Ficam sujeitos a aplicacao do presente Regulamento o pessoal nao docente e nao investigador da
ESS| P.PORTO, com uma relacao de trabalho subordinado, qualquer que seja a sua natureza.
3. 0 Regulamento aplica-se ainda ao pessoal nao docente que, embora vinculados a outras entidades,

exercam funcoes nos Servicos de Apoio em regime de mobilidade.

ARTIGO 2.2
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

1. Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo didrio durante o qual os Servicos de
Apoio podem exercer a sua atividade.

2. Ofuncionamento dos Servicos de Apoio da ESS|P.PORTO decorre de segunda a sexta-feira, entre as
08 horas e as 20 horas e aos sdbados das 08 horas as 13 horas, sem prejuizo dos servicos
autorizados a operar em regime de trabalho por turnos e para aqueles que tenham, necessariamente,
de desenvolver atividades especificas previstas no plano de atividades.

3. 0 periodo normal de funcionamento € obrigatoriamente afixado, de modo visivel, em local adequado.

ARTIGO 3.2
PERIODO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

1. 0 periodo de atendimento ao publico € o intervalo de tempo didrio durante o qual os servigos estao
abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

2. Operiodo de atendimento dever ser obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao publico, nos locais
de atendimento, e publicitado na pagina eletronica da ESSIP.PORTO, contendo as horas do inicio e do
termo.

3. 0 periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragao minima de sete horas didrias e
abranger, se possivel, os periodos da manha e da tarde.

4. 0 periodo de atendimento de cada servico sera fixado por despacho do Presidente da ESSIP.PORTO.
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P.PORTO

ARTIGO 4.2
TEMPO DE TRABALHO

0 tempo de trabalho é qualguer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade ou

permanece adstrito a realizagao da prestacdo, bem como as interrupcdes e os intervalos legalmente

previstos.
ARTIGOS5.?
DURAGAO SEMANAL E DIARIA DO TRABALHO
E O INTERVALO DE DESCANSO
1.  Aduragao média semanal de trabalho é, em regra, de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo

SGS

normal de trabalho didrio de sete horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de
regimes legalmente estabelecidos de duragdo semanal de trabalho inferior.

0 periodo normal de trabalho didrio efetua-se em periodos distintos, respeitando o intervalo de
descanso de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo a que os
trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de
jornada continua ou regime previsto em norma especial.

Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem e mediante acordo
com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido para 30 minutos, caso em que 0
trabalhador terd direito a um intervalo de descanso de 2 horas, a gozar na semana respetiva.

No caso previsto no niimero anterior, uma das horas de intervalo de descanso pode ser gozada nas

plataformas fixas.

ARTIGO 6.2
TRABALHO A TEMPO COMPLETO

0 trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal.
0 trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabalho do pessoal ndo docente e nao

investigador da ESS|P.PORTO.

ARTIGO 7.2
TRABALHO A TEMPO PARCIAL

0 trabalho a tempo parcial é o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.

0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacéo em contrario, ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

Caso o periodo normal de trabalho nao seja igual em cada semana, é considerada a respetiva média
num periodo de 4 meses ou periodo diferente estabelecido por instrumentos de regulamentacao

coletiva de trabalho.

ESSO08RG.24.01 —_—
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2. PORTO

4. Por Despacho do Presidente da ESS|P.PORTO, mediante proposta ou parecer favordvel do
Responsavel de Servico onde o trabalhador ocupa o seu posto de trabalho, devidamente
fundamentada, pode ser definido o trahalho em regime de tempo parcial, desde que observados os
condicionalismos legais.

5. 0 trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracao base prevista na lei, em proporgao do

respetivo periodo normal de trabalho semanal.

ARTIGO 8.2
REGIMES DE TRABALHO ESPECIFICOS

1. Por Despacho do Presidente da ESS|P.PORTO e por requerimento do colaborador, podem ser
fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:

a. Nas situacdes previstas na lei aplicdvel a protecao da parentalidade;

b. Nasituacao prevista para os trabalhadores-estudantes;

¢. Nas condi¢oes de trabalho a tempo parcial;

d. Nas condigdes previstas em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho (IRCT)
aplicaveis;

e. No interesse do colaborador, depois de ouvido o Responsdvel de Servico, sempre que
circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o justifiquem e desde que

previstos no presente regulamento, na lei ou em IRCT aplicavel.

ARTIGO 9.2
TELETRABALHO

1. Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinagao juridica, fora do
servico ou entidade empregadora publica, e através de recursos a tecnologias de informacao e
de comunicagao.

2. Aprestacao de trabalho em regime de teletrabalho é precedida de acordo escrito, no qual devera
constar, entre outras formalidades estabelecidas na lei, o cargo ou fungdes a desempenhar, com
mencao expressa do regime de teletrabalho.

3. Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com as necessarias adaptagoes,
sujeitos ao cumprimento das normas constantes do presente Regulamento, nomeadamente, no

que diz respeito ao cumprimento do periodo normal de trabalho didrio e semanal.

@
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P.PORTO

CAPITULON
HORARIOS DE TRABALHO

ARTIGO10.2
MODALIDADES DE HORARIO DE TRABALHO

1. Sao adotadas as sequintes modalidades de horério:
a. Horario rigido;
b. Horarioflexivel;
¢. Jornada continua;
d. Meiajornada.
e. Horario desfasado;
f.  Trabalho por turnos;
2. As modalidades de hordrio das alineas b) a f) do nimero anterior carecem de autorizagao superior.
3. Podem ainda ser autorizados horarios especificos, por Despacho do Presidente da ESS|P.PORTO,
mediante parecer favordvel do Responsavel de Servigo, para as situacoes legalmente consagradas,
nomeadamente trabalhadores-estudantes, trabalhadores com responsabilidades familiares ou
sempre que outras circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem.
4. 0 horério especifico dos trabalhadores estudantes que for autorizado vigora apenas durante o

periodo letivo, passando a ser praticado o horario de trabalho normal, durante as pausas letivas.

ARTIGO T1.2
HORARIO RIiGIDO

1. 0 hordrio rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por umintervalo
de descanso.

2. Sem prejuizo de determinacdo em contrdrio pelo Presidente da ESS|P.PORTO, o horario rigido é o
seguinte:

a. Periodo da manha: das 9 horas as 13 horas;
b. Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas;

3. Podem ser definidos hordrios rigidos desfasados para determinado servigo, ou grupo de
colaboradores, consoante as necessidades da ESS|P.PORTO, mediante proposta do respetivo
Responsével de Servi¢o ou a pedido do interessado.

4. 0 Responsavel de Servigo pode relevar o atraso no registo de entrada ou antecipagao do registo de
saida, de 15 minutos, devendo estes ser compensados no proprio dia ou em outro dia da mesma
semana, por forma a que sejam cumpridas as 35 horas semanais.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, desde que solicitada com 24 horas de antecedéncia,
pode ser autorizado meio dia de trabalho em cada més, dependente da compensagao no més a que

se reporta.
SGS| £55008RG2401 T
6/13



P.PORTO

ARTIGO 12.2
HORARIO FLEXIVEL

1. Nesta modalidade, cadatrabalhador podera gerir o seu tempo de trabalha diario, escolhendo as horas
de entrada e de saida, sem prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas, a determinar no respetivo horario.

2. 0 tempo de trabalho deve ser interrompido entre periodos de presenca obrigatdria por um so
intervalo de descanso de duracao nao inferior a uma hora nem superior a duas horas.

3. Naopodem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

4. As plataformas fixas - periodos de presenca obrigatéria — a utilizar na ESS|P.PORTO sao as
seguintes:

a) Periodo da manha - das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo datarde - das 14 horas as 16 horas.

5. Com excecdo dos tempos de trabalho correspondentes as plataformas fixas, que sao de caracter
obrigatdrio, o periodo remanescente do periodo normal de trabalho didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores no que respeita as haras de entrada e saida, dentro do periodo de funcionamento dos
servicos, ou seja, entre as 8 horas e as 20 horas.

6. A definicao do horario de trabalho consagrado no presente artigo nao pode, em caso algum,
prejudicar o reqular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que se refere as relagoes
com o publico.

7. A definicao do horario de trabalho consagrado no presente artigo nao dispensa a comparéncia as
reunioes de trabalho que se realizam fora das horas consagradas nas plataformas fixas, bem como
apresenca para assegurar o desenvolvimento das atividades regulares e normais do servico, sempre
que tal seja previamente determinado pelo superior hierdrquico.

8. Podem ser autorizados, a titulo excecional, outras plataformas devidamente fundamentadas pelo

Responsavel de Servigo.

ARTIGO13.2
REGIME DE COMPENSACAO

1. No horario flexivel é permitido o regime de compensacao dos tempos de trabalho entre dias de
funcionamento do servico, fora das plataformas fixas, desde que nao seja afetado o normal e regular
funcionamento do servico.

2. A compensacao é realizada mediante o alargamento ou reducao do periodo normal de trabalho
diario, respeitando os limites maximos de dez horas didrias e cinco horas didrias consecutivas,
devendo mostrar-se efetuada no final do periodo de aferi¢do, conforme o disposto no nuimero
seguinte.

3. Para efeitos do ndmero anterior, o cumprimento da duracao de trabalho tem por referéncia uma

©)
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12 PORTO

4. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, sao suscetiveis de compensagao, no préprio dia, as
auséncias ao servico nos periodos das plataformas fixas nao superiores a 30 minutos, implicando a
formalizagao da justificagao por correio eletrénico ao Responsavel de Servigo que reencaminha para
os Recursos Humanos com a sua validagao. A ndo compensacao implica a perda total de tempo de
trabalho normal correspondente ao meio-dia em que se verifiguem, dando lugar a marcagao de meio
dia de falta.

5. 0 saldo de tempo negativo mensal dd lugar a marcacao de meio dia de falta por cada periodo igual ou
inferior a trés horas e meia, que deve ser justificada nos termos das disposigoes legais aplicaveis.

6. As faltas a que se refere o nlimero anterior sdo reportadas ao dltimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

7. Nofinal do periodo mensal hd lugar a atribuicao de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, a
serem gozadas no més seguinte, mediante acordo com o superior hierarquico, de forma integral ou
divididos em dois periodos.

8. 0 regime de compensacao das horas no ambito do hordrio flexivel s6 é contabilizado para o efeito
por periodos superiores a 30 minutos e deve ser articulado e validado pelo Responsdvel de Servigo.

ARTIGO 14.2
JORNADA CONTINUA

1. Ajornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, executando um tnico periodo de
descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.
2. A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma
reducao do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.
3. Os trabalhadores podem solicitar, fundamentando, a jornada continua, desde que se encontrem
numa das seguintes condigoes:
a. Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b. Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos colaboradores progenitores;
c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a doze anos;
d. Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em uniao de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que vivam em comunhao de mesa e hahitacao com o
menor;
e. Trabalhador-estudante;
f. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

g. Nointeresse do servico, quando devidamente fundamentado,

©)
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ARTIGO 15.2
MEIA JORNADA

1. A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo
normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 6.2, sem prejuizo da contagem integral
do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2. Aprestagao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo
amesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador ao Presidente da ESS|P.PORTO.

3. Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os colaboradores que retinam um dos seguintes
requisitos:

a. Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos:
b. Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca crénica.

ARTIGO 16.°
HORARIOS DESFASADOS

1. A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitir estabelecer horas fixas diferentes de entrada e de saida, servigo
a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores.

2. Podera ser autorizada pelo Presidente da ESS|P.PORTO, mediante apresentacao de proposta
fundamentada por parte do Responsavel de Servico, a pratica de hordrio desfasado em gabinetes
ou servicos em que, pela natureza das suas atribuicdes, seja necessaria uma assisténcia

permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

ARTIGO 17.2
TRABALHO POR TURNOS

0 trabalho por turnos consiste na organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que
pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho

a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.

ARTIGO 18.2
ISENCAO DE HORARIO

1. Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares gozam de

isencao de hordrio de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

©
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2. PORTO

2. 0s Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e Encarregados Gerais Operacionais podem gozar
de isencao, mediante celebracao de acordo escrito com a entidade empregadora, com observancia
dos periodos normais de trabalho acordados.

3. Podem ainda gozar de isencdo de hordrio outros trabalhadores, mediante celebracao de acordo
escrito com a ESS|P.PORTO, desde que tal isencao seja admitida por lei ou por instrumento de
requlamentacao coletiva de trabalho.

4. A isencdo nao invalida a necessidade de registo no sistema de controlo de assiduidade, nem o

cumprimento da duragao semanal de trabalho legalmente estabelecida.

ARTIGO19.°
MAPAS DE HORARIO DE TRABALHO

Deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de hordrio de trabalho de cada servigo, elaborado de

acordo com as disposicoes legais.

ARTIGO 20.°
AUTORIZAGAO DE HORARIOS DE TRABALHO

Todos os hordrios com autorizagdo superior que ndo correspondam ao horario normal de trabalho a que
se refere 0 nimero 2 do artigo 11.2 deverao ser reavaliados sempre que se alterem as circunstancias que

fundamentaram o pedido e/ou sempre que se verifique mudanca do local de trabalho.

CAPITULO NI
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

ARTIGO 21.2
DEVERES DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente no servico dentro do horario que lhe for
cometido e ai permanecer continuamente, nao podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pelo respetivo superior hierarquico, sob pena de marcacao de falta, de acordo com a
legislagao aplicavel.

2. 0 trabalhador deve, diariamente, efetuar as marcagoes que correspondem ao seu hordrio de
trabalho, no minimo duas marcacdes para o periodo da manha e duas marcacdes para o periodo da
tarde, sem prejuizo dos regimes especiais de horarios nos termos da lei.

3. Apos o registo de entrada, sem prejuizo das deslocagdes em servico, os trabalhadores sé poderao
ausentar-se das instalacdes, durante o periodo de trabalho, apds o registo de saida no sistema de
controlo de assiduidade.

4. Para verificacdo do dever de pontualidade, todos os trabalhadores ndo isentos de hordrios de

trabalho devem fazer o registo de entrada e de saida relativamente a cada periodo de trabalho.

)
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ARTIGO 22.2
VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS DEVERES

1. Ocumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade nas entradas e nas saidas é verificado
por sistemas de registo informatizado, o qual fornece indicadores de controlo ao préprio trabalhador,
ao Responsavel de Servico e a estrutura organica responsavel pela gestao do sistema de controlo da
assiduidade e serve de base a elaboracao do mapa mensal da efetividade pessoal de cada servigo.

2. 0 registo de entradas e saidas deve ser efetuado pelo préprio, constituindo infracdo grave a
utilizacdo dos equipamentos a isso destinados de forma fraudulenta, para feitos de marcacao de
entradas e saidas por outrem que nao o titular ou por acesso remoto, de fora da ESS|P.PORTO ou,
em qualquer caso, de fora do local pré-determinado para o efeito.

3. E dispensado o registo de presenca quando o trabalhador se encontre em servigo externo,
devidamente autorizado em modelo préprio e devidamente registado no DOMUS (Missao).

4. No caso de se verificarem situagdes andmalas no funcionamento do sistema de registo, devem as
mesmas ser levadas ao conhecimento do Servigo de Recursos Humanos, por correio eletrdnico,
informando ainda a hora de entrada/saida.

5. Em caso de avaria técnica do sistema, a marcagao serd feita em suporte alternativo provisdrio, nos
moldes a determinar pelo Administrador da ESS|P.PORTO, promovendo este a transcricao dos
dados fiel e atempadamente, logo que seja possivel fazé-lo.

6. Caso o trabalhador ndo registe a sua presenca deverd o mesmo informar via correio eletrénico, o
Servico de Recursos Humanos, com conhecimento do Responsével de Servico ou do superior

hierarquico.

ARTIGO 23.2
FALTAS, AUSENCIAS E OUTRAS SITUAGCOES DE INCUMPRIMENTO

1. Todas as faltas e auséncias ao servico devem ser comunicadas verbalmente ao superior hierarquico
ou ao Servico de Recursos Humanos no préprio dia ou, por impossibilidade, logo que possivel e
devidamente justificadas dentro dos prazos legais, acompanhadas dos documentos legalmente
previstos, pelo proprio ou, nessaimpossibilidade por interposta pessoa.

2. A falta de registo correspondente ao periodo de férias deve ser verificada no Servico de Recursos
Humanos através da comparagao com o respetivo mapa aprovado ou do pedido de alteracao
previamente autorizado.

3. Aausénciadolocal de trabalho, depois de registada a entrada, carece de justificacdo do Responsavel
de Servico onde o trabalhador ocupa o seu posto de trabalho, e s6 € possivel por razdes de servico

no exterior ou em casos excecionais devidamente fundamentados.

0
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2. PORTO

4. Excecionalmente e em situagao de emergéncia, com autorizacao verbal do superior hierarquico,
podera o trabalhador ausentar-se por curtos periodos, efetuando as necessarias marcacdes no
sistema de controlo, a compensar na prapria semana ou na imediatamente seguinte.

5. Otratamento ambulatdrio ou tratamentos continuados deverao, sempre que possivel, ser realizados
fora do horario de trabalho.

6. Sempre que as situacdes mencionadas no nimero anterior ocorram no hordrio de trabalho, podera
ser solicitada ao trabalhador ou a respetiva entidade prestadora de atos médicos ou de enfermagem
a declaracao do hordrio de funcionamento e a impossibilidade de o trabalhador os poder realizar

noutro horario.

ARTIGO 24.2
CONTROLO DE ASSIDUIDADE

1. Compete ao Servico de Recursos Humanos, no ambito da gestdo do sistema de controlo da
assiduidade:
a. Registar e cancelar a permissdo de registo no sistema hiométrico dos trabalhadores
abrangidos pelo presente Regulamento, com colaboracao do Centro de Informatica.
h. Controlar o registo de assiduidade dos trabalhadores pelo sistema biométrico.

c. Esclarecer com prontidao as duvidas que possam surgir.

ARTIGO 25.2
ACESSO0 ADADOS PROPRIOS

Cada utilizador do registo de controlo informatizado pode consultar informagao constante no sistema
informatico sobre a situacdo em que se encontra relativamente ao cumprimento da assiduidade e

pontualidade.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 26.2
CASOS OMISS0S E DUVIDAS

1. Emtudo o que nao estd expressamente consagrado no presente Regulamento, aplica-se o regime
juridico aplicavel ao respetivo contrato de trabalho.

2. As normas técnicas necessarias a boa execucdo do presente Regulamento, designadamente as
respeitantes a operacionalizacao dos sistemas de registo de assiduidade e pontualidade, sao
aprovadas por Despacho do Presidente da ESS|P.PORTO.

3. Os casos omissos e as dividas de interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento s&o
resolvidos por Despacho do Presidente da ESS|P.PORTO.

S68 £SS008RG2401 _—
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ARTIGO 27.2
ENTRADA EM VIGOR

1. O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia (til do més sequinte apds publicacdo do
Despacho do Presidente da ESSIP.PORTO.

2. A entrada em vigor do presente Regulamento determina a revogacdo de todas as autorizacbes
anteriormente concedidas para cumprimento de horarios de trabalho especificos, jornadas
continuas e outras modalidades de hordrio e dara lugar a reapreciacao das situacdes abrangidas

mediante a apresentacao de novo pedido.
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