2. PORTO

ESCOLA DESPACHO

SUPERIOR ESS/PR-41/2018
DE SAUDE

POLITECNICO
DOPORTO

Regimento de Funcionamento da Comissao de Hordrios e Exames da ESSIP.PORTO

Considerando:

- Que é imprescindivel definir o funcionamento da Comissao de Horérios e Exames da ESSIP.PORTO;

Determino:

—  Que ao abrigo do disposto na alinea b) do §1 do artigo 152 dos Estatutos da ESSIP.PORTO, é aprovado o
Regimento de Funcionamento da Comissao de Hordrios e Exames da ESSIP.PORTO, em anexo ao presente

despacho e que dele faz parte integrante, o qual produz efeitos a partir do ano letivo 2018/2019 (inclusive).

Escola Superior de Salde, 07 de novembro de 2018

A PRESIDENTE DA ESS

e
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Prof. Doutora Cristina Prudéncio
[Professora Coordenadora com Agregagao]
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2. PORTO

ARTIGO 1.2
NATUREZA E AMBITO DE APLICACAO

1. 0O presente regimento define as disposicdes gerais do funcionamento da Comissao de Hordrios e

Exames (CHE) da ESS|P.PORTO.

2.  Otrabalho realizado pela CHE é confidencial, s6 tendo a ele acesso a Presidéncia da ESS|P.PORTO.

ARTIGO 2?2
COMPOSICAD

1. A CHE é composta, no minimo, por 5 docentes:
1.1. Preferencialmente a tempo integral;
1.2. Devem pertencer a diferentes Areas Técnico-Cientificas (ATC) que reflitam a variabilidade de calenddrios

escolares em vigor na ESS.P|PORTO.

ARTIGO 32
DURAGAO DE MANDATO E ROTATIVIDADE

1. Aduragao do mandato é correspondente, no minimo, a 18 meses:;
A rotatividade é efetivada pela substituicdo de pelo menos dois elementas;

3. Devem permanecer pelo menos dois elementos na transicao de mandato.

ARTIGO 4°
PROCESSO DE SELECAO E NOMEAGAO

1. A selecdo e nomeacdo dos elementos a integrar a CHE sdo da competéncia da Presidéncia da
ESS|P.PORTO;
2. A selecao e nomeagao dos elementos da CHE é efetuada sempre que necessdrio, de acordo com a

duracdo do mandato;

3. A composigao da CHE é comunicada a comunidade ESS, sempre que for considerado relevante, pela

Presidéncia da ESS.
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ARTIGO 5¢
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. DeveaCHE:
1.1.  Eleger o seu presidente;
1.2. Determinar elementos encarregues pelos horarios e exames de ciclos de estudos especificos;
1.3. Determinara rotatividade no desempenho de tarefas pontuais, como a atribuicao de espacos para
eventos devidamente autorizados;

1.4. Rever as instrucoes de trabalho.

ARTIGO 62
COMPETENCIAS

1. Compete a CHE, por delegacdo do Presidente da ESSIP.PORTO:

1.1 Definir os procedimentos, metodologia e plano de trabalho inerente a producdo e divulgacdo de
horarios e mapa de exames dos ciclos de estudos ministrados pela ESS|P.PORTO,;

1.2. Verificar e validar as propostas de hordrios e mapas de exames elaborados pelos Coordenadores
de Curso, tendo em consideracao as orientagdes da IT.16 em vigor;

1.3. Coordenar e ajustar os hordrios e os mapas de exames elaborados pelos Coordenadores de Curso,
tendo em consideragao a disponibilidade dos docentes e disponibilidade dos recursos e espacos
fisicos;

1.4. Verificar e ajustar, sempre gue possivel, as propostas de alteracdo de hordrio das atividades
letivas planificadas;

1.5. Gerir os espacos destinados a lecionagdo/eventos/formacoes.

2. Compete ao Presidente da CHE:
2.1. Coordenar e representar a CHE;
2.2. Assegurar ainterligacdo entre a CHE, as ATC e a Presidéncia da ESS|P.PORTO.

ARTIGO 72
APOIO ADMINISTRATIVO

1. No ambito das suas competéncias, os Servicos que ddo apoio administrativo a CHE, tem
responsabilidade por:
1.1.  Colaborar administrativamente na gestdo de horarios;
1.2, Gerir os espacos destinados a lecionagdo/eventos/formacdes.

1.3. Alocar salas segundo a tipologia de aula e n.2 de estudantes previstos;
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1.4. Alocar salas para eventos de cardcter técnico-cientifico a decorrer nas instalacdes da
ESS|P.PORTO;
1.5. Propor um Calendario de Exames, sequndo proposta dos Coordenadores de Curso:

1.6. Propor procedimentos e metodologias que contribuam para uma gestao eficaz de horarios:
ARTIGO 8°
DUVIDAS E OMISSGES

As duividas e omissoes resultantes da aplicagdo do presente Regimento serao resolvidas por Despacho

do Presidente da ESS|P.PORTO.

ARTIGO 9¢
REVISAQ DO REGULAMENTO

As propostas de alteracdo e/ou as adaptagdes que a experiéncia vier a justificar deverdo ser

apresentadas até 15 de agosto e as alteragdes aprovadas entrarao em vigor no ano letivo imediato.

ARTIGO 10°
ENTRADA EMVIGOR

O presente regimento entra em vigor a partir do ano letivo de 2018/2019, inclusive.
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