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Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Técnico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo para

0 Servico de Gestao Académica para o Ensino Pds-graduado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 302 e 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em
anexa a Lein235/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na sua redagao atual, torna-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Satide (E25)
do Instituto Palitécnico do Porto (P.PORTO), de 10 de outubro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da E2S, para o exercicio de fungdes no Servico de Gestao
Académica para o Ensino Pds-graduado, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas a termo

resolutivo certo.

2 — Fundamento para a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo: Para
fazer face ao aumento excecional e tempordrio da atividade do 6rgao ou servigo, enquadravel na alinea h) do n2

1do artigo 57.2 da Lei 34/2014, de 20 de junho.

3 - Legislagao aplicavel: O presente procedimento obedece ao disposto nos seguintes normativos legais,
considerados na sua redacao atual Constituicdo da Repuiblica Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho; Lein2 82/2023, de 29 de dezembro, que
aprovou o Or¢gamento do Estado para 2024; Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico
das instituicdes de ensino superior (RIIES); Decreto-Lein2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia; Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitagao do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada de Portaria; Portaria n21553-C/2008,
de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratodria Unica dos trabalhadores gue exercem fungdes publicas;

Decreto-Lein2 84-F/2022, de 18 de dezembro e Decreto-Lein213/2024, de 10 de janeiro, que aprovam medidas
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de valorizagao dos trabalhadores em fungdes publicas e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da CRP, a E2S do P.PORTO enguanto entidade publica empregadors,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

5 — De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lein2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora
da valorizacao profissional - Direcao Geral da Qualifica¢do Geral dos Trabalhadores em Fung@es Publicas, que
declarou & inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as

caracterfsticas do posto de trabalho em causa, em 02 de dezembro de 2024 (ID 20196).

6 — Ambito de Recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
pliblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, de acordo com o despacho da Sra.

Presidente da E2S do P.PORTO, de 10 de outubro de 2024, nos termos don.2 2,4 e sequintes do artigo 30.2da LTFP.

7 — Reserva de recrutamento: o presente procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final do presente procedimento, conforme o

disposto no n2 3 do art? 352 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual.
8 — Local de trabalho: Escola Superior de Satice, Rua Dr. Bernardine de Almeida, 400, 4200-072 Porto.
9 - Caracterizagao do posto de trabatho a ocupar e descrigdo das fungdes:

9.10 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira de Assistente Técnico,
com grau de complexidade 2, de acordo com 0 anexo a que se refere o n2 2 do artigo 882 da LTFP, entre outras
gue lhe possam ser exigidas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior, dentro das suas
competéncias e no ambito do contetido funcional de Assistente Técnico, as quais corresponde o grau de

complexidade 2.

9.2 Entre outras atribuicSes destacam-se:

a) Prestacao de informacdes a candidatos, estudantes e diplomados de forma a cumprir os regulamentos da
E2S e do P.Porto;

b) Prestacao de informacdes sobre as condices de acesso e de ingresso nos ciclos de estudo da E25 (12 e 22

ciclo);
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¢) Proporcionar resposta ao correio eletrénico do Servico e a pedidos provenientes deste;

d) Realizar atendimento telefénico acs estudantes pés-graduados, nos hordrios para tal definidos;
e) Apoiar o Pré-graduado, nas tarefas de atendimento presencial e telefénico;

f) Dar seguimento a requerimentos efetuados pelos estudantes (no Domus);

g) Registar e implementar os atos administrativos relativos aos estudantes;

h) Registar, quando requerido, os atos administrativos relativas aos estudantes a certificar;

i) Emitir os documentos solicitados pelos estudantes no Domus (certiddes, declaracdes, diplomas);

)} Verificar os processos de candidatura no ambite dos Concurso Acessc a Mestrados; Concursc Acesso Pés-

graduacBes e outros Concursos sob a algada do Servico de Gestdo Académica — Pds-graduado;

m) Validar matriculas/inscricoes dos estudantes;

9.3 A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcGes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagao adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n21do artigo 812

daLTFP.

10 - Posicionamento Remuneratdrio: Nao hé lugar a negociacdo, pelo que o candidato serd posicionado na 12
posicdo remuneratéria da carreira geral de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, a que

corresponde 0 montante pecunidrio mensal de 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete

céntimos,).

11 - Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos a sequir referidos até a

data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

11.1 Requisitos legais previstos noart.2 17.2 da LTFP:
a.Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao
internacional;

b.Ter 18 anos de idade completos;

c.N&o estar inibido do exercicio de fun¢8es pubficas ou interdito para o exercitic das funces a que se

candidata;
d.Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e.Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

11.2 Requisitos habilitacionais: 12° ano de escolaridade.
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(-
— Os candidatos detentores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo

apresentar em simuitdneo, documento comprovativo das suas habilitagOes correspondente ao

reconhecimenta das habilitagdes estrangeiras,

11.3 Podem ser opositores ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego a termo

resolutivo.

11.4 Conforme disposto na alinea k) do n? 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, 0s candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para

Cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

12 - Prazo e formalizagdo da candidatura: A formalizagao da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, obrigatoriamente através do
preenchimento  do formuldrio eletrénico de candidatura, que se encontra disponivel em

e da respetiva submissao, através da mesma pagina, em conjunto

tom os restantes documentos, até ao termo do prazo fixado.

12.1Ndo serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrdnico ou por qualguer outra via, eletrénica

ou N30, que nao acima determinada.

13 - Documentos de instrugao de candidatura:
13.1 Cada candidato deverd anexar ao formuldrio os sequintes documentos (preferencialmente em
formato PDF}:
Anexo 1 - Currfculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as habilitacdes
literérias, a experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos perfodos de duraggo e atividades relevantes,
aformacao profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializagdes e semindrios com indicagao
das entidades promotoras, duracao e datas de realizacég;
Anexo 2 - Certificado(s) de habilitaces literarias;
Anexa 3 - Certificado(s) das a¢bes de formacgo frequentadas, relacionadas com a drea funcional do lugar para

que se candidata;

13.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, & exercerem
as funcdes correspondentes ao contelido funcional correspondente ao presente posto de trabalho - Além dos
documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos, deverdo, ainda, no momento da candidatura

apresentar:
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Anexo 4 -Declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a Categoria gue detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicao remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego publico de
que étitular, arespetiva antigu'dade, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes
de desempenho relativas aos dois Ultimos bignios;

Anexo 5 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa.

13.3 Candidatos portadores de deficiéncia: Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal e de cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente
com os documentos previstos no ponta 13.1 e, guando seja 0 case, no ponto 13.2:

Anexo 6 - Declaragao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como 0s elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢ao dos candidatos com deficiéncia se
adegua, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao,/expressao, nos termos da alinea ) do
n2 1 do artigo 13° da Portaria 233/2022, de S de setembro na sua redacao atual, e dos artigos 232 e 24° do

Cédigo do Trabalho, aplicével por forca do disposto na alinea c), do n21do artigo 42 da LTFP.

13.4 Nao apresentagao dos documentos exigidos: A nao apresentagao dos documentos exigidos, ou
preenchimento incorreto do formuldrio obrigatério, determina a exclusdo do procedimento quando a falta

impossibilite a sua admissdo ou a decisdo sobre os métodos de sele¢do a aplicar.

13.5 Apresentagac de documentos comprovativos: Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em

caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13.6 A ndo confirmagao da veracidade dos dados das candidaturas determina a exclusao do procedimento

concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar.

14 - Os métodos de selecdo a aplicar sao os previstos no artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo aLein®35/2014,
de 20 de junho, e no artigo 17.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do

procedimento concursal de recrutamento saor

a.  Aveliagdo curricular (AC),

b.  Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

15 - Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de maior

relevéncia para o posto de trabalho a ocupar:

15.1 Habilitagao Académica (HA), onde se pondera as habilitacdes detidas.

15.2 Formacao Profissional (FP), onde se pondera as acdes de formacdo e cursos profissionais

frequentados pelo candidato adequadas ao exercicio do contelido funcional do cargo.
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al) As agbes de formagao que nao identifiquem o ndmero de horas, serdo pontuadas do seguinte modo: um més
corresponde a 140 horas; uma semana corresponde a 35 horas; um dia corresponde a 7 horas.

a2) Nao serd atribuida pontuacao as acges de formagao cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada.

15.3 Experiéncia Profissional (EP), pondera-se a incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao

posto de trabatho e grau de complexidade das mesmas.

15.4 A nota atribuida ao método Avaliagao Curricular resultard da seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP)/3

155 S6 serdo convocados para o método de selecdo sequinte os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 9,5 valores na Avaliagao Curricular.

16 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

AEAC é realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais por
um conjunto de questdes diretamente refacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,

pretendendo aferir da presenca/manifestacdo ou auséncia / manifestagao dessas mesmas competéncias.

16.1 A EAC serd expressa numa escala de O a 20 valores, sendo a classificagao de cada competéncia apurada

mediante a valoracdo até 4 valores (a presenca de cada indicador comportamental € atribuida 1 valor).

16.2 Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias, com arredondamento as centésimas:

a) Comunicacdo (CO) visa avaliar a capacidade para transmitir informag&o com clareza e precisac e adaptar a

linguagem zos diversos tipos de interlocutores;

b) Relacionamento Interpessoal (RI) visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintas, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

¢) Organizagao e Método de Trabalho (OMT) visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-las de forma metddicg;
d) Trabalho de equipa e cooperagao (TEC) visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa;

e} Responsabilidade e Compromisso com o Servico (RCS) visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcicnamento do servio, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e disponivel.
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16.3 Para cada EAC, cuja duracao sera cerca de 35 minutos, € elaborada uma ficha individual contendo o
resumo das competéncias objeto de avaliagao, os indicadores para aferir o nivel de manifestacao de cada

competéncia através de um conjunto de questdes colocadas ao candidato.

16.4 A Classificacdo da EAC sera obtida através da seguinte férmula:
EAC = (CO+RI+OMT +TEC + RCS) /5

16.5 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a EAC,

independentemente da pontuagao obtida na Avaliagao Curricular.

17 — A valoragao final {VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, mediante a aplicacdo da sequinte férmula:

VF = {AC x 55%) + (EAC x 45%)

18 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho em face das necessidades tempordrias apontadas, 0s
métodos de sele¢do a aplicar, deverda ser aplicados de forma faseada, conforme o disposto na al. b) don21do art2
19 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na redagao atual, nos seguintes termos:
a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de dez (10) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades;
19 — Exclusao do procedimento: nos termos do n2 4 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na
redacao atual, serdo excluidos do procedimento os candidatos:
a. Que tenham obtido uma valoragdo inferior S,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes;

b. Que nao tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

20 - Lista de Ordenacdo Final: Nos termos do n2 1 do disposto no art® 232 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro de 2022, na sua redagdo atual, 3 ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal com aprovagao em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala

de O a 20 valores, é unitaria, efetuando-se o recrutamento de acordo com a ordem de seriacao.

21-Igualdade de classificagao: Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo adotados os critérios
de ordenagao preferencial previstos no art2 24.2 da Portaria.
Nos termos do Decreto-lein? 25/20071, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade

de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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22 - Atas do Juri: As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao

de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,

encontram-se publicitadas https://domusipp.ot/concursos/ess/pessoal/

23 - Notificacdo de candidatos: A notificacdo dos candidatos excluidos e todas as notificagbes necessarias e
obrigatérias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas através da plataforma DOMUS, com o

sequinte endereco eletrénico: https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/.

24 - Composicao e identificacao do juri:

Presidente - Paula Maria da Costa Lopes, Vice-Presidente da E2S|P.PORTO

12 Vogal efetivo - Teresa Paula Ferreirg Teixeira, Administradora da E2S|P.PORTO

20 Vogal efetivo - Cldudia Marinha da Silva Maia Torres Moreira, Dirigente Intermedio de 4 grau do Servico de
Gestao Académica para o Ensino Pré-Graduado da E2S|P.PORTO

12Vogal suplente - Carlos Miguel Cardoso Duarte, Dirigente Intermédio de 42 grau SEF da E25|P.PORTO

2¢ Vogal suplente: Rosdlia Maria Costa Martins da Fonte, Dirigente intermédio de 4° grau na Area de Relacdes

Externas e Cooperacao e Servico de Documentagdo e Informacao da E2S|P.PORTO

Escola Superior de Saude, 02 de dezembro de 2024

Professora Doutora Cristina Prudéncio

Presidente
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