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Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de vinte e quatro meses, no ambito do Projeto de Investigacao Cientifica &
Desenvolvimento Tecnolégico (IC&DT) CyanoMetal — Discovery of cyanobacterial metal chelators: a

multifunctional solution for Alzheimer’s disease com a referéncia COMPETE2030-FEDER-00876800

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacao atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Escola Superior de
Satde (E2S) do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), de 10 de julho de 2026, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Puiblico (www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente técnico, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da E2S, para o exercicio de
fungbes no ambito do Projeto de IC&DT CyanoMetal, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas

atermo resolutivo certo.

2 — Fundamento para a celebracgao de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo: Parao
acompanhamento de projetos nao inseridos nas atividades normais dos 6rgaos ou servicos — alinea i) do n.21do
artigo 57.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

3 - Legislagao aplicavel: O presente procedimento obedece ao disposto nos seguintes normativos legais,
considerados na sua redacao atual: Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Lei n.2 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2025; Lein.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece
o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia; Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada de
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Portaria; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 18 de dezembro e Decreto-Lei n.2
13/2024, de 10 de janeiro, que aprovam medidas de valorizacdo dos trabalhadores em funcgdes publicas e,
supletivamente, no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, a E2S do P.PORTO enquanto entidade publica
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao.

5—De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lei n.225/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora
da valorizacao profissional - Direcao Geral da Qualificacao Geral dos Trabalhadores em Funcdes Publicas, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as

caracteristicas do posto de trabalho em causa, em 10 de agosto de 2026 (ID 40010).

6 — Ambito de Recrutamento: o presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempoindeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, de acordo com o
despacho do Sr. Presidente da E2S do P.PORTO, de 10 de julho de 2026, nos termos do n.2 2, 4 e sequintes do
artigo 30.2da LTFP.

7 — Reserva de recrutamento: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia, mantendo-se vdlido para idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologagao da lista de ordenacao final do presente procedimento, conforme o

disposto no n.2 3 do art.2 35.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual.
8 — Lacal de trabalho: Escola Superior de Satide, Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072 Porto.

9 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar e descri¢ao das fungdes:

9.1 0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira de Assistente Técnico,
com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LTFP, entre outras
que lhe possam ser exigidas, conforme necessidade do servico e orientacao superior, dentro das suas
competéncias e no ambito do conteddo funcional de Assistente Técnico, as quais corresponde o grau de
complexidade 2: fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais
e nos vdrios dominios de atuagao dos drgaos e servigos. Pretende-se especificamente o desempenho de fungoes

de apoio técnico especializado no ambito de projetos de investigacao cientifica.
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9.2Entre atribuicbes especificas destacam-se:

a) Acompanhar e participar em atividades técnico-cientificas relacionadas com a cultura de células animais;

h) Participar na realizagdo de ensaios enzimdticos e hioquimicos;

) Participar no registo, tratamento e organizacao de dados obtidos;

d) Apoiar as fungdes de gestao corrente do laboratério, nomeadamente o controlo de stocks de reagentes e
consumiveis, preparacao de solugdes, manutencao das condigdes de funcionamento dos equipamentos,
cumprimento das normas de seguranca e qualidade, gestao de residuos laboratoriais e apoio as atividades
experimentais desenvolvidas pela equipa de investigacao;

e) Acompanhar a execucao técnica e gestdo do projeto de IC&DT, colaborando na elaboracao de relatérios
técnicos e de acompanhamento a submeter a entidade financiadora;

f) Assegurar apoio técnico e organizacional na preparacao e realizacdo de reuniées de acompanhamento do
projeto;

g) Colaborar na organizacao de acdes de disseminacao cientifica e técnica, bem como na producdo de
contetidos para divulgacao institucional

h) Contribuir para a atualizacao regular da informacao do projeto no website institucional e em plataformas
digitais;

i) Outras tarefas que Ihe sejam atribuidas que se enquadrem no ambito das suas competéncias e atribuicdes

funcionais.

9.3 A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha

a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.21do artigo 81.2da LTFP.

10 - Posicionamento Remuneratdrio: Nao hd lugar a negociagao, pelo que os candidatos serao posicionados na
5.2 posicdo remuneratdria da carreira geral de Assistente Técnico, nivel 11 da Tabela Remuneratdria Unica, a que

corresponde o montante pecunidrio mensal de 1236,00€ (mil duzentos e trinta e seis euros).

11 - Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos a sequir referidos até

a data-limite de apresentacao das respetivas candidaturas.

11.1Requisitos legais previstos no art.217.2da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao
internacional;
b) Ter18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.
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11.2 Requisitos minimos de admissao: Qualquer candidato(a) nacional com o 12.2 ano de escolaridade completo ou
curso profissional equivalente na drea das Ciéncias e Tecnologias (com obrigatoriedade de frequéncia de Biologia no

109, 112 ano e 122 ano) ou Salide.

11.3 Condigdes de preferéncia a documentar documentalmente:
a) Formacao académica nas dreas de Bioquimica, Biologia Molecular, Microbiologia, e/ou Bioengenharia, ou
dreas afins;
b) Experiéncia técnico-profissional nas dreas de Bioquimica, Biologia Molecular, Microbiologia, e/ou
Bioengenharia, ou dreas afins;
c) Experiéncia e/ou competéncias em técnica asséptica e cultura celular animal
d) Experiéncia e/ou competéncias em ensaios enzimaticos e hioquimicos;

e) Frequéncia de agdes de formagdo em seguranga laboratorial e/ou boas praticas de laboratdrio.

Os candidatos detentores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao
apresentar em simultaneo, documento comprovativo das suas habhilitacdes de equivaléncia de habilitacdes dos
ensinos basico e secundario, previsto no Decreto-Lei n.2 227/2005, de 28 de dezembro que define o regime de
concessao de equivaléncia de hahilitagdes de sistemas educativos estrangeiros as habilitagdes do sistema educativo
portugués, e/ou correspondente ao reconhecimento das habilitacdes académicas estrangeiras nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, devendo

quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data-limite para apresentacao de candidaturas.

11.4 Podem ser opositores ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo de emprego ptiblico ou com vinculo de emprego a termo resolutivo.

11.5 Conforme disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao
atual, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o

presente procedimento.

12 — Prazo e formalizacao da candidatura: A formalizacao da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, obrigatoriamente através do
preenchimento do formuldrio eletrénico de candidatura, que se encontra disponivel em
https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/e da respetiva submissao, através da mesma pagina, em conjunto

com os restantes documentos, até ao termo do prazo fixado.
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12.1 Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via, eletrénica ou

nao, que nao acima determinada.

13 — Documentos de instru¢ao de candidatura:

13.1 Cada candidato deverd anexar ao formulario os seguintes documentos (preferencialmente em formato PDF):
Anexo 1- Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagoes literdrias,
a experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, a formacao
profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializagoes e seminarios com indicacao das entidades
promotoras, duracao e datas de realizagao;

Anexo 2 - Certificado(s) de habilitagdes literarias;

Anexo 3 - Certificado(s) das ac6es de formagao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que
se candidata;

Anexo 4 - Copia do cartao de Cidadao ou documento equivalente;

Anexo 5 - Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacao do mérito dos candidatos.

13.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a exercerem as
funcoes correspondentes ao conteddo funcional correspondente ao presente posto de trabalho - Além dos
documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos, deverao, ainda, no momento da candidatura apresentar:
Anexo 6 -Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a carreira
em que se encontra integrado, a posicao remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, bem como as menc6es qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho
relativas aos dois tltimos biénios;

Anexo 7 - Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicao, competéncia ou atividade

caracterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa.

13.3 Candidatos portadores de deficiéncia: Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao ao
procedimento concursal e de cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 13.1e, quando seja o caso, no ponto 13.2:

Anexo 8 - Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
os elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao, nos termos da alinea f) do n® 1 do artigo 13° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro na sua redacao atual, e dos artigos 232 e 24° do Cédigo do Trabalho, aplicdvel
por forca do disposto na alinea c), do n.2 1 do artigo 42 da LTFP.
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13.4 Nao apresentacao dos documentos exigidos: A nao apresentacdo dos documentos exigidos, ou
preenchimento incorreto do formuldrio obrigatdrio, determina a exclusao do procedimento quando a falta

impossibilite a sua admissao ou a decisao sobre os métodos de selecao a aplicar.

13.5 Apresentacao de documentos comprovativos: Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de

duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13.6 A ndo confirmacao da veracidade dos dados das candidaturas determina a exclusao do procedimento concursal,

para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar.

14 — Métodos de selegdo: os métodos de selecao a aplicar sao os previstos no artigo 36.2 da LTFP, aprovada em
anexoaLein.235/2014, de 20 dejunho, e no artigo 17.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta
atramitacao do procedimento concursal de recrutamento sao:

a) Avaliagao curricular (AC);

h) Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC).

14.1 - Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos candidatos ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as aptiddes profissionais do candidato na drea
para que o concurso é aberto e do respetivo curriculo profissional, sendo considerados e ponderados os

seguintes parametros de acordo com as exigéncias da fungao:

a) Habilitacao Académica (HA), onde se pondera as habilitagoes detidas da seguinte forma:

12 ano de escolaridade 18 valores
Licenciatura 19 valores
Mestrado 20 valores

h) Experiéncia Profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas, da sequinte forma:
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Fator Escalao Valoracao
Experiéncia e/ou 2 oumais anos 20
competéncias em
Experiéncia técnico- o o Entre 2a1anos 18
tecnica asséptica e
profissional nas dreas de Entre1a 0,5 anos 16
cultura celular
Bioquimica, Biologia . Até 6 meses 14
animal
Molecular, Microbiologia, .
Experiéncia e/ou 2 ou mais anos 20
e/ou Bioengenharia, ou
competéncias em Entre 2a1anos 18
dreas afins;
ensaios enzimaticos | Entre1a 0,5 anos 16
e bioquimicos Até 6 meses 14

c) Formacao profissional (FP) onde se pondera as acdes de formacao, cursos profissionais e formacao de cariz
técnico-cientifico frequentados pelo candidato nos Ultimos cinco anos, adequadas ao exercicio do contetido

funcional do cargo, valorando-se da seguinte forma:

Fator Escalao Valoragao
Frequéncia de acdes de Mais de 200 horas de formacao 20
formagao em seguranga Entre 150 e 200 horas de formacao 18
laboratorial e/ou hoas Entre 100 e 150 horas de formacao 16
préticas de laboratdrio. Menos de 100 horas de formagao 14

c1) As agdes de formagao que nao identifiquem o niimero de horas, serdo pontuadas do seguinte modo: um
meés corresponde a 140 horas; uma semana corresponde a 35 horas; um dia corresponde a 7 horas.

c2) Nao serd atribuida pontuagao as a¢des de formagao cuja frequéncia ndo seja documentalmente
comprovada.

A nota atribuida ao método Avaliagao Curricular resultard da seguinte férmula: AC= [HA+FP+EP]/3

S6 serao convocados para o método de selecao seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 9,5 valores na Avaliagao Curricular.

15 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Este método permite uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais através
de descricoes ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A EAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes profissionais
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a
concurso, pretendendo aferir da presenga/manifestacdao ou auséncia / manifestacdo dessas mesmas

competéncias.
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15.1 A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao de cada competéncia apurada

mediante a valoracao até 4 valores (a presenca de cada indicador comportamental é atribuida 1 valor).

15.2 Na EAC sao avaliadas as seguintes competéncias, com arredondamento as centésimas:
a) Orientacao para os resultados (OR) visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do projeto de IC&DT e as tarefas e que lhe sao solicitadas;
b) Iniciativa e autonomia (IA) visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-
a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
c) Planeamento e organizacao (PO) visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
d) Trabalho de equipa e cooperacao (TEC) visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicao variada e gerar sinergias através de participacao ativa;
e) Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE) visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.

15.3 Para cada EAC, cuja duracao serd cerca de 30 minutos, é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo das competéncias objeto de avaliacao, os indicadores para aferir o nivel de manifestacao de cada

competéncia através de um conjunto de questées colocadas ao candidato.
15.4 A Classificagao da EAC serd obtida através da seguinte formula: EAC = (OR+ IA + PO + TEC + CEE) /5

15.5 Serao excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao legalmente justificado, a EAC,

independentemente da pontuacao obtida na Avaliacao Curricular.

16 — A valoragao final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicagao da seguinte férmula: VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

17 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho em face das necessidades temporarias apontadas,
os métodos de selecdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, conforme o disposto na al.b) don.21do
art.219 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na redagao atual, nos seguintes termos:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacao do sequndo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de dez(10) candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a

prioridade legal da sua situacgao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.
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18 — Exclusao do procedimento: nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na redacao atual, serao excluidos do procedimento os candidatos:
a. Que tenham obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes;

b. Que nao tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

19 - Lista de Ordenacdo Final: Nos termos do n.2 1 do disposto no art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro de 2022, na sua redacao atual, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressanuma escala

de 0 a 20 valores, é unitaria, efetuando-se o recrutamento de acordo com a ordem de seriagao.

20 - Igualdade de classificacdo: Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos serao adotados os
critérios de ordenacao preferencial previstos no art.2 24.2 da Portaria.
Nos termos do Decreto-lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em

igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21— Atas do Juri: As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,

encontram-se publicitadas https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/.

22 — Notificacdo de candidatos: A notificacao dos candidatos excluidos e todas as notificacdes necessdrias e
obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serao efetuadas através da plataforma DOMUS, com

o seguinte endereco eletrdnico: https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/.

23 - Composicao e identificacao do juri:

Presidente - Maria do Rosario Fidalgo Martins, Investigador do Projeto CyanoMetal e Professor Adjunto da
E2S|P.Porto

19 Vogal efetivo - Mariana Reis, Investigador Principal do projeto CyanoMetal e Investigador do CIIMAR;

22 Vogal efetivo - Pedro Melo, Investigador do Projeto CyanoMetal e Professor Adjunto da E25|P.Porto;

12 Vogal suplente - Marisa Alexandra Marques de Freitas, Professor Adjunto da E2S|P.Porto;

22 Vogal suplente - Liliana Almeida, Professor Assistente Convidado da E2S|P.Porto.

Escola Superior de Satide, 12 de agosto de 2026

Professor Miguel Satde
Presidente
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