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Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, em regime de Contrato de Trabalho em Funges Pdblicas a termo resolutivo certo, para o parao

Centro de Investigacdo de Satide Translacional e Biotecnologia Médica

1 Nos termos do disposto nos artigos 30.2e 33.2da Lei Geral do Trabatho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do art? 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, por despacha da Senhora Presidente da Escola Superior de Satide (E25) do Instituto
Palitécnico do Porto (P.PORTO), de 11 de junho de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pblico

.gov.pt), para preenchimento de um (1} posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, previsto
e nao ocupado no Mapa de Pessoal da E2S, para o exercicio de fun¢des no Centro de Investigacao em Sadde
Translacional e Biotecnologia Médica, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo

certo.

2 — Fundamento para a celebraggo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo: Para
fazer face ao aumento excecional e tempordrio da atividade do drg3o ou servigo — alinea h) do n.2 1do artigo 57.2 da Lei
35/2014, de 20 de junho.

3 - Legislacao aplicdvel: O presente procedimento obedece ao disposto nos seguintes normativos legais, considerados
na sua redagao atual Constituicdo da Reptiblica Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho; Lein2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento
do Estado para 2025; Lein2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino
superior (RJIES); Decreto-Lei n2 29/2007, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia; Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento, adiante designada de Portarig; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou
a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Decreto-Lei n2 84-F/2022, de 18 de

dezembro e Decreto-Lei n2 13/2024, de 10 de janeiro, que aprovam medidas de valorizacdo dos trabalhadores em
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funcdes publicas e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.?
4/2015,de 7 de janeiro.

4 — Em cumprimentc da alinea h) do artigo 92 da CRP, a E2S do P.PORTO enquanto entidade publica empregadora,
promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progress&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagac.

5 — De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lein2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora da
valorizacdo profissional - Dire¢ao Geral da Qualificagao Geral dos Trabalhadores em Fungbes Publicas, que declarou a
inexisténcia de trebalhadores em situagdo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa, em 6 de julho de 2026 (ID 39108).

6 — Ambito de Recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprege
pUblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, de acordo com o despacho da Sra.

Presidente da E25 do P.PORTO, de 11 de junho de 2026, nos termos do n2 2, 4 e seguintes do artigo 30.° da LTFP.

7 — Reserva de recrutamento: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabatho
em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de trabalho, a ocarrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagao da lista de ordenacao final do presente procedimento, conforme o dispostonon®3doart? 359

da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual.
8 — Local de trabalho: Escola Superior de Satide, Rua Dr. Bernardino de Almeida, 400, 4200-072 Porto.
9 - Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar e descri¢ao das fungges:

9.1 0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na categoria e carreira de Técnico Superior, com grau
de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se refere o n2 2 do artigo 88.2 da LTFP, entre outras gue Ihe possam
ser exigidas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, dentro das suas competéncias e no ambito do
contelido funcional de Técnico Superior, as quais corresponde o grau de complexidade 3: funges consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacgo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos ¢rgdos e servios; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento superior qualificado; representagao do érgao ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores,

9.2 Entre outras atribuicbes destacam-se:
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a) Realizar a gestdo laboratorial geral do centro de investigagao,

b) Fazer a gestao de stocks de consumiveis e reagentes;

0) Fazer a gestao dos equipamentos, incluindo manutengdo, revisao e calibragao;

d) Planear e gerir a aquisicao de reagentes, cansumiveis e eguipamentos;

e) Apoiar a realizacao de candidaturas e projetos financiados;

f) Apoiar a execugdo da gestao de projetos financiadas, incluindo assegurar a gestao documental;

g Executar técnicas laboratoriais, designadamente as que estdo relacionadas com cultura celular, microbiologia,

biolagia molecular e outras;

h) Apoiar a execugao dos projetos em curso;

) Fornecer formacdo base aos navos investigadores e estudantes;

] Manter atualizados os dados relevantes da equipa de investigacdo do centro;

k) Gerir a documentagao relacionada com os processos de certificacao de qualidade;

] Redigir relatérios de projetos financiados;

m) Preparar documentos para submissdo a comissoes de ética;

n) Redigir planos e relatdrios de atividades;

0) Fornecer indicadores de produtividade do centro para o servico de qualidade;

p) Fornecer apoio técnico laboratorial a estudantes;

) Apoiar a divulgacao de eventos do centro;

r Manter as plataformas digitais e a padgina web atualizadas;

s) Fazer prospecdo de oportunidades de financiamento;

1) Dinamizar a ligacao do centro com as diferentes interlocutores internos e externas;

u) Apoiar as auditorias internas e externas;

v) Garantir que os procedimentos de seguranga estac a ser adotados nos laboratdrios e propor procedimentos e

manuais de seguranga e ou modificacfes aos existentes;

w) Outras fungdes que sejam consideradas relevantes para o bom funcionamento dos laboratdrios.

9.3 A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacao

adequada e ndo impliqguem a desvalorizagdo profissional, nos termos don21do artigo 812 da LTFP.
10 - Paosicionamento Remuneratdrio: Nao hd lugar a negociagao, pelo que os candidatos serdo posicionados na 12

posigac remuneratéria da carreira geral de Técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde

o montante pecunidrio mensal de 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove eurgs e guinze céntimos).

11— Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos a sequir referidos até a data-

limite de apresentacao das respetivas candidaturas.
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111 Requisitos legais previstos no art.2 7.2 da LTFP-

a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao
internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

C N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

11.2 Requisitos habilitacionais: Licenciatura numa das seguintes dreas CNAEF: 725 - Tecnologias de diagndstico e
terapéutica; 727 - Ciéncias farmacéuticas, 420 - Ciéncias da vida; 421 - Biologia e bioguimica: 442 - Quimica; e 524 -
Tecnologia dos processos quimicos. Os candidatos detentores de habilitagGes fiterdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverdo apresentar em simuitaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimenta das habilitagBes estrangeiras nos termos do disposta no Decreto-Lein? 66/2018, de 16 de agosto,
que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por
instituicoes de ensino superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades af estabelecidas estar cumpridas ate a

data-limite para apresentacdo de candidaturas.

11.3 Podem ser opositores ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego a termo resolutivo.

11.4 Conforme disposto na alinea k) don2 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual,
nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do ¢rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente

procedimento.

12 - Prazo e formalizacdo da candidatura: A formalizagdo da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, obrigatoriamente através do
preenchimento  do  formuldrio  eletrénico de  candidaturs, que se  encontra disponivel  em
https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/e da respetiva submissdo, através da mesma pagina, em conjunto com

os restantes documentas, até ao termo do prazo fixado.

12.1N3o serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualguer outra via, eletrénica ou nao,

que ndo acima determinada.

13 — Documentos de instrucao de candidatura:

131 Cada candidato deverd anexar ao formulério os sequintes documentos {preferencialmente em formato PDF):
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Anexo 1- Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as habilitacdes literdrias, a
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, a formacgéo
profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializaces e semindrios com indicacdo das entidades
promotoras, duragao e datas de realizagao;

Anexo 2 - Certificado(s) de habilitacbes literarias;

Anexo 3 - Certificado(s) das agdes de formagao frequentadas, relacionadas com a drea funcional do lugar para que se

candidata;

13.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a exercerem as
fungbes correspondentes ao contelido funcional correspondente ao presente posto de trabalho - Além dos
documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos, deverao, ainda, no momento da candidatura apresentar:
Anexo 4 -Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que detém, a carreira em
gue se encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego publico de que € titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes gualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes de desempenho
relativas aos dois Ultimos biénios;

Anexo 5 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do contetdo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa.

13.3 Candidatos portadores de deficiéncia: Os candidatos portadares de deficiéncia, para efeitos de admissao ao
procedimento concursal e de cumprimento de guotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstas no ponto 13.1 ¢, quando seja 0 caso, no ponto 13.2:

Anexo 6 - Declaragdo, sob compromisso de honrg, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os
elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao, nos termos da alinea f) do n2 1 do artigo 132 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro na sua redagao atual, e dos artigos 232 e 242 do Cédigo do Trabalho, aplicdvel por

forca do disposto na alinea c), don21do artigo 4°da LTFP.
13.4 Nao apresentacdo dos documentos exigidos: A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, ou preenchimento
incarreto do formuldrio obrigatdrio, determina a exclusdo do procedimento quando a falta impaossibilite a sua admissao

ou a decisdo sobre 0s métodos de sele¢ao a aplicar.

13.5 Apresentacdo de documentos comprovativos: Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de

duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13.6 A n3o confirmacado da veracidade dos dados das candidaturas determina a exclusdo do procedimento concursal,

para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal 2 que houver lugar
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14 - Os métodos de selecao a aplicar s30 0s previstos no artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lein2 35/2014, de
20 de junho, e no artigo 17.2da Portaria n.2 233/2022, de S de setembro, que regulamenta a tramitagao do procedimento
concursal de recrutamento sao:

a Avaliagao curricular (AC);

b. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

15 — Avaliacdo curricular {AC): visa analisar a qualficagao dos candidatos ponderando os elementos de maior relevancia
para o0 posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o CONCUrso
é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados e ponderados 0s seguintes
parametros de acordo com as exigéncias da fungao:

15.1. Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a classificagao da Licenciatura.

15.2 Formacao Profissional {FP), onde se pondera as agdes de formacdo e cursos profissionais frequentados pelo

candidato nos Ultimos oito anos, adequadas ao exercicio do contetido funcionai do cargo.

15.3 Experiéncia Profissional (EP), pondera-se a incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes 20 posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas.

15.4 A nota atribuida ao método Avaliacdo Curricular resultard da seguinte férmula:

AC=[HA+FP+EP]/3

15.5 S6 serdo convocados para o método de selecdo seguinte os candidatos que cbtiverem nota igual ou superior a 8,5

valores na Avaliacao Curricular.

16 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Este método
permite uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais através de descricoes
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A EAC é realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivagdes profissionais por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,

pretendendo aferir da presenga/manifestag&o ou auséncia / manifestagdo dessas mesmas competéncias.

16.1 A EAC serd expressa numa escala de O a 20 valores, sendo a classificagao de cada competéncia apurada mediante

a valoracao até 4 valores (a presenca de cada indicador comportamental  atribuida 1valor).

16.2 Na EAC sao avaliadas as seguintes competéncias, com arredondamento as centésimas:

a) Orientacao para o servico publico (OSP) que visa avaliar a capacidade de atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemnplo e conduta pessoal,

para incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragao Publica {AP) ao servico do interesse coletivo;
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b) Orientacdo para os resultados (OR) que visa avaliar a capacidade focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracae Publica;

¢) Orientagdo para a colaboragdo (0C) que visa avaliar a capacidade de estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar

objetivas comuns;

d) Andlise critica e resolucao de problemas (ACRP) que visa avaliar a capacidade para recother, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes I8gicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer

a diferentes fontes para encontrar solugdes emtempo Util;

e) Comunicacdo (0) que visa avaliar a capacidade de transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e 0 contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada.

f} Gestao do Conhecimento (GC) que visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizagao.

g) Qrganizagdo, planeamento e gestao de projetos (OPGP) que visa avaliar a capacidade de assegurar uma utilizagdo
metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimenta de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadzs, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de

outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

16.3 Para cada EAC, cuja duragao serd cerca de 35 minutos a uma hora, é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo das competéncias objeto de avaliagao, os indicadores pars aferir o nivel de manifestacao de cada competéncia

através de um conjunto de questdes colocadas ao candidato.

16.4 A Classificacao da EAC sera obtida através da seguinte formula:
EAC = (OSP+ OR +0C + ACRP + C+ GC + OPG(Q) /7
16.5 Serdo excluidos os candidatos gue ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a EAC,

independentemente da pontuagao obtida na Avaliagdo Curricufar.

17 - A valoracao final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacao da seguinte férmula:
VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
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18 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho em face das necessidades temporarias apontadas, os
métodos de selecdo a aplicar, deverao ser aplicados de forma faseada, conforme o disposto na al.b) don®1doart?19
da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, na redagdo atual, nos seguintes termos:

a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
canvocar per conjuntos sucessivos de dez (10) candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a

prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até  satisfacao das necessidades;

19 - Exclusdo do procedimento: nos termos do n2 4 do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 3 de setembro, na
redacdo atual, serdo excluidos do procedimento os candidatos:

3. Que tenham obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o0 método
ou fase seguintes;

b. Que nao tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

20 - Lista de Ordenacdo Final: Nos termos don2 1do disposto noart® 232 da Portaria n.2 233/2022, de S de setembro
de 2022, na sua redacdo atual, a ordenacdo final dos candidatos que completemn o procedimento concursal com
aprovacdo em todos 0s métodos de seleqdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20

valares, é unitdria, efetuando-se ¢ recrutamento de acordo com a ordem de seriagac.

21— Igualdade de classificagdo: Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no art.2 24.2 da Portaria.
Nos termos do Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia emigualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Atas do Iuri: As atas das reunidies do JUri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do metodo, encontram-

se publicitadas https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/.

23 - Notificacdo de candidatos: A notificacdo dos candidatos excluidos e todas as notificagbes necessarias e
obrigatérias relativas ac presente procedimento concursal serdo efetuadas através da plataforma DOMUS, com o

sequinte endereco eletrénico: hitps:;//domus.ipppt/concursos/ess/pessoal/

24 - Composicao e identificacao do juri:
Presidente — Nuno Rocha, Professor Coordenador com Agregacao e Diretor do TBIO da E2SIP.PORTO
12 Vogal efetivo - Paula Teixeira, Administradora da E25|P.Porto

22 Vogal efetivo — Ménica Vieira, Professora Coordenadora e Sub-Diretora do TBIO da E25|P.Porto
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12 Vogal suplente - Ana Raguel Ferreira Xavier, Dirigente intermédio de 4° grau da drea de Planeamento, Avaliacio e
Qualidade da E2S|P.PORTO
22 Vogal suplente - Sivia Fernandes, Professora Adjunta da E2SIP.Porto

Escola Superior de Sadide, 10 de julho de 2026

Prof. Miguel Salde

Presidente
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