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Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de cinco (5) postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo

indeterminado para os Servigos Técnicos Especializados e Gabinete de Manutencdo e Receg¢do da ERS.

1 — Nos termas do disposto nos artigos 302 e 332 da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, do artigo 42 do DL 88/2023 de 10 de outubro, e em
cumprimento do art2112 da Portarian2233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Satde (E2S) do Instituto
Politécnico do Porto (P.PORTO), de 14 de novembro de 2025, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), para preenchimento de cinco (5) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional , previstos e nao ocupados no Mapa de
Pessoal da E2S, para o exercicia de funcdes Servicos Técnicos Especializados e Gabinete de
Manutencao e Rececao, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado.

2 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento obedece ao disposto nos seguintes normativos legais,
considerados na sua redacao atual: Constituicao da Republica Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho; DL 88/2023 de 10 de outubro; Lein2 45-
A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2025; Lein2 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n2 29/2007, de 3 de
fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia; Portarian2 233/2022, de
9 de setembro, que regulamenta a tramitacao do procedimento cancursal de recrutamento, adiante designada de
Portaria; Portarian21553-C/2008, de 31de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas; Decreto-Lein2 84-F/2022, de 18 de dezembro e Decreto-Lein213/2024, de 10 de
janeiro, que aprovam medidas de valarizacao dos trabalhadores em funcoes publicas e, supletivamente, no Cadigo

do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein24,/2015, de 7 de janeiro.
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3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, a E2S do P.PORTO enquanto entidade puhlica empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

4 - De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lein2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora
da valorizacao profissional - Direcao Geral da Qualificacao Geral dos Trabalhadores em Funcdes Publicas, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as

caracteristicas do posto de trabalho em causa, em 24 de novembro de 2025 (ID 30293).

5 — Ambito de Recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, de acordo com o despacho da Sra.
Presidente da E2S do P.PORTO, de 14 de novembro de 2025, nos termos do n2 2, 4 e seguintes do artigo 302 da
LTFP.

6 — Reserva de recrutamento: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos 5 postos de
trabalho em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do presente procedimento, conforme o

disposto non®3doart?352da Portarian?233/2022, de 09 de setembro, na sua redacao atual.
7 — Local de trabalho: Escola Superior de Saude, Rua Dr. Bernardino de Aimeida, 400, 4200-072 Parto.
8 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar e descrigao das fungoes:

871 0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcbes na categoria e carreira de Assistente
Operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com 0 anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882da LTFP,
entre outras que lhe paossam ser exigidas, conforme necessidade do servico e orientacao superior, dentro das
suas competéncias e no ambito do conteddo funcional de Assistente Operacional, as quais corresponde o grau
de complexidade 1: funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao

e reparacao dos mesmas.

8.2 Entre outras atribuicoes destacam-se:
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Os cinco assistentes operacionais executarao as atividades previstas correspondentes as areas de intervencao
dos Servicos Técnicos Especializados e o Gabinete de Manutencao e Rececao, sendo distribuidos de forma
flexivel e estratégica. Entre outras atribuicoes destacam-se: Os cinco assistentes operacionais executarao as
atividades previstas correspondentes as dareas de intervencao dos Servicos Técnicos Especializados e o
Gahinete de Manutencgao e Rececao, sendo distribuidos de forma flexivel e estratégica. Entre outras atribuicoes
destacam-se:
No ambito do Servicos Técnicos Especializados pretende-se que desempenhem, designadamente, as sequintes
funcoes:
a) Assegurar a conservacao, limpeza e higienizacdo dos equipamentos e instalacées dos laboratdrios e
ginasios;
b)  Apoiar a gestdo dos laboratdrios destinados ao ensino e investigacao;
C) Lavar, esterilizar e distribuir o material de laboratdrio;
d) Registar as temperaturas dos equipamentos (frigorifico, arcas frigorificas e hotes) e alertar para
situacoes nao conformes;
e) Colaborarna gestdo dos residuos dos laboratdrios, gindsios e salas de aula;
f)  Assegurar aarrumacao e distribuicdo de roupa (toalhas e fardas);
g) Apoiar em tarefas necessdrias a gestao de eventos e reuniges;
h)  Apoiar em tarefas necessdrias que assegurem o hom estado de conservacao das infraestruturas;
i) Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos;
j Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;
k)  Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicao;
) Dar suporte na execucao de processos operacionais da escola;
m) Acompanhamento e controlo de stock dos materiais necessarios as operacoes;
n)  Monitorizacdo e acompanhamento das entregas;
0) Registo e encaminhamento de pessoas e solicitacoes, reclamacoes e sugestoes;
p) Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos de seguranca, qualidade e ambiental;
g)  Outras funcoes que lhe sejam solicitadas;
No ambito do Gabinete de Manutencao e Rececao pretende-se que desempenhem, funcoes polivalentes que
permitam desempenhar tarefas ao nivel do apoio na resolucao de intervencdes de carpintaria, serralharia,
pichelaria, pedreiro, trolha, divisdrias em pladur, pintura, tais como:
a)  Acompanhamento e ajuda na execucao de reparacdes de vdrias tarefas ligadas a construcao civil
interiores e exteriores;
b) Acompanhamento e ajuda ma instalacdo, reparacao e desentupimentos de tubagens e acessdrios de
canalizacdes de abastecimento de aguas, dguas residuais e pluviais;
c) Proceder a preparacao, protecao e pintura de superficies interiores e exteriores de edificios, madeiras
e superficies metdlicas;

d) Proceder apequenas e simples reparacoes de varias dreas de construcao civil;
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e) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de
equipamentos;

f)  Auxiliar a execucao de cargas e descargas;

g) Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

h)  Conduzir viaturas ligeiras no transporte de hens e pessoas;

i) Manter e limpar as viaturas ligeiras;

) Providenciar a impeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalacées e material;

k)  Estabelecerligacoes telefénicas e prestar informacaes;

) Atendimento ao publico, por receber e transmitir mensagens (pessoal, telefone, eletrénicas);

m) Organizacao e arquivo de documentos fisicos e digitais;

n) Redacdo de informacoes e e-mails;

0) Suparte na execucao de processas operacionais da escolg;

p) Acompanhamento e controlo de stock dos materiais necessarios as operacoes;

g) Monitorizacdo e acompanhamento das entregas;

r)  Registo e encaminhamento de pessoas e solicitacoes, reclamacoes e sugestoes;

s)  Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos de seguranca, qualidade e ambiental;

t)  Outras funcoes que he sejam solicitadas.

83 A descricdo das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e nao impliqguem a desvalorizacao profissional, nos termos don21do artigo 812
daLTFP.

9 - Posicionamento Remuneratdrio: Nao ha lugar a negociacdo, pelo gue o candidato serd posicionado na 12
posicao remuneratdria da carreira geral de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo , nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde o montante pecunigrio mensal de 878,41€ (oitocentos e setenta e oito

euras e quarenta e um céntimos).

10 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, 0s requisitos a sequir referidos até a

data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

10.1 Requisitos legais previstos no art.217.2 da LTFP:
a.Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao
internacional:
b.Ter 18 anos de idade completos;
c.Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcées a que se
candidata;

d.Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
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e. Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

10.2 Requisitos hahilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Os candidatos detentores de habilitacoes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar em simultaneo, documento comprovativo das suas hahilitacbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras nos termos do disposto no Decreto-Lein266/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior,
atribuidos por instituicoes de ensina superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades af estabelecidas

estar cumpridas até a data-limite para apresentagao de candidaturas.

10.3 Podem ser opositores ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego

a termo resolutivo.

10.4 Conforme disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacao atual, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, 0s candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mahilidade ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para

Cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

11— Prazo e formalizacao da candidatura: A formalizagao da candidatura € efetuada no prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, obrigatoriamente através do
preenchimento  do  formulédrio  eletronico de candidatura, que se encontra disponivel em

https://domusipp.pt/concursos/ess/pessoal/e da respetiva submissao, através da mesma pdagina, em conjunto

com os restantes documentos, até ao termo do prazo fixado.

121 Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrdnico ou por qualquer outra via, eletronica

0UNAao, que nao acima determinada.

12 — Documentos de instrucao de candidatura:
121 Cada candidato deverd anexar ao formuldrio os seguintes documentos (preferencialmente em
formato PDF):
Anexo 1 - Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, a experiéncia profissional, comindicacao dos respetivos perfodos de duracao e atividades relevantes,
aformacao profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializacoes e semindrios com indicacao
das entidades promotoras, duracao e datas de realizacdo;

Anexo 2 - Certificado(s) de habilitacoes literdrias;
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Anexo 3 - Certificado(s) das acoes de formacao frequentadas, relacionadas com a drea funcional do lugar para

que se candidata;

12.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a exercerem
as fungdes correspondentes ao contetdo funcional correspondente ao presente posto de trabalho - Além dos
documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos, deverao, ainda, no momento da candidatura
apresentar:

Anexo 4 -Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicao remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico de
que é titular, arespetiva antiguidade, bem como as mencoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacoes
de desempenho relativas aos dois Ultimos hiénios;

Anexo 5 - Declaracao, emitida e autenticada pelo servica de origem, contendo a atribuicao, competéncia ou

atividade caracterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de trabalho gue o candidato ocupa.

12.3 Candidatos portadores de deficiéncia: Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal e de cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente
com o0s documentos previstas no ponto 121 e, quando seja 0 caso, no ponto 12.2:

Anexo 6 - Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bemn
Como 0s elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao, nos termos da alinea f) do
n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro na sua redacao atual, e dos artigos 232 e 249 do

Codigo do Trabalho, aplicével por forca do disposto na alinea c), don21do artigo 42 da LTFP.

12.4 Nao apresentagdo dos documentos exigidos: A ndo apresentacao dos documentos exigidos, ou
preenchimento incorreto do formuldrio obrigatdrio, determina a exclusao do procedimento quando a falta

impossibilite a sua admissao ou a decisao sobre 0s métodos de selecao a aplicar.

125 Apresentacao de documentos comprovativos: Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em

caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12.6 A nao confirmacao da veracidade dos dados das candidaturas determina a exclusao do procedimento

concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar.

13 - Os métodos de selecdo a aplicar s&o os previstos no artigo 36.2da LTFP, aprovada emanexo a Lein235/2014,

de 20 de junho, e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que reqgulamenta a tramitacao do

procedimento concursal de recrutamento sao:

131 Para os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, que se

encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
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trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento e nao exercam, por escrito, o direito estabelecido

non?3doart?36.2daLTFP, serao utilizados os seqguintes métodos de selecao:

a)  Avaliacdo curricular (AC)

b)  Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC)

13.2 Para os restantes candidatos, sem vinculo de emprego publico, serao utilizados o0s seguintes métodos de

selecao:

a) ProvaPrética de Conhecimentos (PPC)
b)  Avaliacdo Psicoldgica (AP)

€) Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC)

14. Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos candidatos ponderando os elementos de maior
relevancia para o pasto de trabalho a ocupar, nomeadamente as aptiddes profissionais do candidato na area
para que 0 concurso € aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados e

ponderados 0s seqguintes parametros de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitacdo Académica (HA), onde se pondera as habilitacdes detidas;

b) Formacdo Profissional (FP), onde se pondera as actes de formacdo e cursos profissionais
frequentados pelo candidato adequadas ao exercicio do contetido funcional do cargo;

C) Experiéncia Profissional (EP), pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas.

141 Avaliacao Curricular resultard da sequinte férmula: AC= [HA+FP+EP]/3.

14.2 S6 serao convocados para 0 método de selecao seqguinte 0s candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

9,5 valores na Avaliacao Curricular.

15. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da
funcdo. Este método permite uma andlise estruturada da experiéncia, qualificactes e motivacdes profissionais

através de descricdes ocarridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A EAC érealizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificactes e mativacoes profissionais
por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a
concurso, pretendendo aferir da presenca/manifestacdo ou auséncia / manifestacdo dessas mesmas

competéncias.

71



P.PORTO [ERNEEs

151 A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao de cada competéncia apurada

mediante a valoracao até 4 valores (a presenca de cada indicador comportamental é atribuida 1 valor).

15.2 Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias, com arredondamento as centésimas:

a) Orientacdo para o servico publico (QSP) visa avaliar a capacidade de atuacdo de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

b) Orientacdo para a colaboracao (OC) visa avaliar a capacidade de estabelecer relacoes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns;

¢) Orientacdo para os resultados (OPR) visa avaliar a capacidade para focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentahilidade da atividade da Administracao Publica;

d) Iniciativa () visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao com o
propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucées mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
afazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitacdes da Organizacao;

e) Orientacdo para a seguranca (OPS) visa avaliar a capacidade para priorizar a sequranca no trabalho em
todas as atividades e decisdes, sequir asregras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria

nos procedimentos e praticas de seguranca.

15.3 Para cada EAC, cuja duracao sera cerca de 35 minutos, é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo das competéncias objeto de avaliacao, os indicadares para aferir o nivel de manifestacao de cada

competéncia através de um conjunto de questdes colocadas ao candidato.
15.4 A Classificagao da EAC serd obtida através da sequinte formula:
EAC=(OR+1+0PGP +C+ACRP) /5

155 Serdo excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao legalmente justificado, a EAC,

independentemente da pontuacao obtida na Prova Pratica de Conhecimento ou Avaliacao Curricular.

16. Prova Prética de conhecimentos (PPC): visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada funcao e o adequado

conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, considerando o sequinte:
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161 Prova Prética de Conhecimentaos revestird uma componente escrita, com uma componente tedrica, constituida
por perguntas de desenvolvimento e/ou de escolha mdiltipla, com a duracao méaxima de 45 minutos, ndo sendo
autorizada a utilizagao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrdnico ou

computorizado.

16.2 Terd ainda uma componente pratica com a duracao maxima de 45 minutos que incidira sobre 0s parametros

que caracterizam o posto de trahalho.

a) Naexecucao técnica das tarefas serd avaliada a capacidade de realizar as tarefas praticas atribufdas;

b) Emrelacdo as Normas de Higiene e Sequranca e Conservacao de Materiais e Equipamentos serd avaliada
a atencao as normas de seguranca e higiene bem como a forma como o candidato cuida e utiliza 0s
recursos utilizados;

¢) Organizacao e Método de Trabalho serd avaliada a forma como o candidato estrutura a realizacao da
tarefa;

d) Tempo de execucdo serd avaliado se o candidato realiza a tarefa dentro do periodo considerado adequado;

e) Postura e comportamento serd avaliado os aspetos comportamentais essenciais ao exercicio das

funcoes.

16.3 A Prova Prética de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo que a PPC componente pratica terd uma ponderacao de 60% e a componente tedrica terd uma
ponderacao de 40%. A componente tedrica tera questoes de escolha multipla em que sdo valoradas as respostas

certas e nao valoradas as respostas erradas ou nao respondidas.
16.4 A legislacao de suporte a Prova Prética de Conhecimentos — componente tedrica € a sequinte, na redacao atual:

e LeiGeraldo Trabalho em Funcoes Publicas — Lein.2 35/2014 de 20 de junho;

e  (4digo do Procedimento administrativo - Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro;

e  Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homaologados pelo Despacho Normativo n.217,/2019, publicado
nall série do Didrio da Republica n2116, de 19/06;

e Estatutos da Escola Superior de Saude do P. Porto do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo
Despachon?2832/2018, publicado na ll série do Didrio da Republican?55,de 19/03;

e Manual SIADAP | Sistemna Integrado de Gest&o e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica (da

DEGAEP) - Lein266-B/2007, de 28 de dezembro Revista pelo Decreto-Lein212/2024, de 10 de janeiro.

16.5 Na realizagao da Prova de Conhecimentaos sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de correcdo,
conforme o disposto na alinea a) don2 2 do artigo 202 da Portarian 2 233/2022, de 9 de setembro.
16.6 Na(s) questdes de desenvolvimento sdo valorados os sequintes critérios:

a)  Expressdo (ortografia e gramatica e repeticdo de expressoes);

b)  Ldgica de raciocinio (forma articulada, coerente e sistemdtica de apresentacao de ideias).
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16.7 SO serao convocados para 0 métoda seguinte 0s candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores

na Prova Prética de Conhecimentos (componente pratica + componente tedrica),

17. Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacao Psicoldgica é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

17156 serao convocados para 0 método sequinte os candidatos que obtiverem uma mencao de Apto na Avaliacao

Psicoldgica.

18 — A Valoracao Final (VF) serd obtida numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, mediante a aplicacao das seguintes férmulas, respetivamente:

a) Candidatos identificados no ponto 131 VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

b) Candidatos identificados no ponto13.2.: VF = (PPC x 55%) + (EACx45%)

19 — Dada a urgéncia do preenchimento dos postos de trabalho, 0s métodos de selecao a aplicar, deverao ser
aplicados de forma faseada, conforme o disposto non21do art219 da Portarian®233/2022, de 9 de setembro, na
redacao atual, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método ohrigatdrio;

b) Aplicacao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de dez (10) candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a

prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades;

20 - Exclus&o do procedimento: nos termos do n24 do artigo 212 da Portarian2 233/2022, de 9 de setembro, na
redacao atual, serao excluidos do procedimento os candidatos:
a. Que tenham obtido uma valoracao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o
meétodo ou fase seguintes;

b. Que nao tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

21 - Lista de Ordenacao Final: Nos termos do n2 1 do disposto no art® 232 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro de 2022, na sua redacao atual, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal com aprovacao em todos 0s metodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala

de O a 20 valores, é unitaria, efetuando-se o recrutamento de acordo com a ordem de seriacao.

22 —Igualdade de classificagdo: Em caso deigualdade de valoragao entre os candidatos serao adotados os critérios

de ordenacao preferencial previstas no art? 24.2 da Portaria.
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Nos termos do Decreto-lein? 29/2007, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia emigualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Atas do Juri: As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,

encontram-se publicitadas https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/.

24 - Notificacdo de candidatos: A notificacao dos candidatos excluidos e todas as notificagdes necessarias e
obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serao efetuadas através da plataforma DOMUS, com o

seguinte endereco eletrénico: https://domus.ipp.pt/concursos/ess/pessoal/.

25 — Composicdo e identificagdo do jdri:

Presidente - Teresa Paula Ferreira Teixeira, Administradora da E2S|P.PORTO

12 Vogal efetivo - Cldudio Jorge Lusquinhos da Silva, Dirigente Intermédio de 3° grau da E2SIP.PORTO

22 Vogal efetivo - Ana Raquel Ferreira Xavier, Dirigente Intermédio de 42 grau da E2SIP.PORTO

12 Vogal suplente -Pedro Hugo Costa Garcia — Técnico Superior Gabinete de Manutencao e Rececao da
E2SIP.PORTO

22 Vogal suplente - Rosdlia Maria Costa Martins da Fonte - Dirigente Intermédia de 49 Grau de Relaces Externas e

Cooperacao e Servico de Documentacdo e Informacao da E2S|P.PORTO

Escola Superior de Saude, 26 de novernbro de 2025

Professor Doutor Nuno Rocha

Vice-Presidente

(Por delegacao de competéncias de acordo com o despacho 7090,/2022 de 4 de abril, publicado em DR, 22 série, n2 107
de 2 dejunho)
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