ESCOLA
SUPERICR
DE SAGDE
POLITECNICO
DOPORTO

ATANE01/2017

Pratedimente concursal comum para preenchimenta de um posto de trabalho da carreira unicategorial de .

técnica superior, em regime de contrato de trabalha em funcdes pdblicas por tempo indeterminado,

_No dia 07 de fevereiro de 2017, nas instalagdes da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
do Porto, apés designagao do Jdri por Despacho Ref.2 ESS/P-06/2017, de 311, houve lugar a
primeira reunido do procedimento concursal supraidentificado, das 10:30h as 12:30h e das14:30has
16:30h, na presenca do Presidente, Agostinho Lufs da Silva Cruz, e vogais efetives, Maria Manuela
Ramos Vieira da Silva e Maria Teresa Rodrigues Baptista Lopes, com a seguinte ordem de trabalhos:
- A. Aviso de Abertura — Bibliografia e legislagao necessarias a preparagao dos temas indicados para

al2e 2.2 fases das provas de conhecimentos; ---—---===-==r--==momrom s mmeTmmn T T
- B. Parametros de avaliacao e sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragao final dos
métodos de selecao: prova de conhecimentos; avaliagao psicoldgica; avaliagdo curricular; entrevista

de avaliagdo das competéncias; e entrevista profissional de selegao. —==~----—==r-==r=-mmmommmmees

- A. Avisa de Abertura — Bibliografia e legislagdo necessdrias a prepara¢do dos temas
indicados paraa1.?e 2.2 fases das provas de conhecimentos; —-----==r=-=~===m-==mommnmmmee

- Reunida o Itiri para efeitos da disposto nos artigos 22.% 23,9 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e do disposte no artigo 9.2
da mesma Portaria, considerando as tematicas referidas no anexo | a presente ata e que dela faz
parte integrante, por votagao nominal unanime, foi aprovada a legislagao e hibliografia que consta
dos pontos 12.6 e 12.7 do mesmo anexa. —-=~------==~ i S e e
- 0 Jari decidiu submeter a publicacdo no Didrio da Repubhca o Aviso contendo j& a bibliografia e a
legislacio necessérias a preparagao dos temas indicados, —————m-=rmmmmmmmmsmmmm oo
- B, Parametros de avaliagao e sua ponderag_éo,lg.reiha classificativa e sistema de valoragao
final dos métados de selecdo: prova de conhecimentos; avaliacdo psicoldgica; avaliagao
curricular: entrevista de avaliagao das competéncias; e entrevista profissional de selegao. -——--
- Para efejtos do disposta no artigo 22.2 da Portaria n.2 83—A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.? 145-A/201, de 6 de abril, considerando o preceituado na referida
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ESCOLA . , ~ ~ . A s
SUPERIOR Portaria para os métodos de selegdo em causa, por votagao nominal unanime,
DE SAUDE .
POLITECNICO precedida da respetiva analise e discussgo, foi deliberado o que se passa a referir:
DO PORTO

- Os Candidatos terdo de ser titulares de licenciatura na(s) area(s) de Gestdo ou da
Satide e reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei nf35/2014, de 20 de junho. ~—------—-
~ Constituem condicdes preferenciais de avaliagao dos candidatos: conhecimentos especializados
(cursos de pds-graduagdo) e experiéncia profissional comprovada na drea da Qualidade,
designadamente na implementago e monitorizacao de Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) e em
processos de avaliagdo e qualidade no amhito do Ensino Superior, de no minimo 3 anos;
conhecimento dos referenciais normativos IS0 do sistema de gestao da qualidade; capacidade para
elahoracdo de indicadores de qualidade; conhecimento dos referenciais para as sistemas internos da
garantia da qualidade nas Institui¢Ges de Ensino Superior da A3ES; facilidade de utilizacao de novas
tecnologias de informagdo e comunicacéo; elevados conhecimentos, na ética do utilizador, das

aplicacdes MSOffice {em especial word e excel) e de programas de tratamento e andlise de dados,

como por exemplo 0 SPSS, ~~--=-—==r==mmmmmmmmen s nm

-1. Métodos de seleciio a aplicar ~=~----==r===-==moomssmoommsemosmomemmmmToEm TR

~ 1.0, ReGra Geral —=r--=nm-mmmmmmmmsr oo oo oo T
- Nos termos do disposto nos n.s 1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com a alinea a)don.21do

artigo 6.2 e artigo 7.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria

n.2145-A /2011, de 6 de abril, 0s métodos de selegdo a aplicar sao 0s seguintes: «—-==-==r----=

_ Prova de Conhecimentos (PC) ~-------- s

- Avaliagdo Psicaldgica (AP) —-~--=-------- -

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -- S S

~ E destinam-se a: —~~-=-——-==r-==—-=nr==os -
_ Candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico portempo indeterminado; ~-------~----
_ Candidatos detentores de vinculo de emprego publico per tempo indeterminado, titulares da
carreira unicategarial de técnico superior, gue ndo se encontrama cumprir ou a executar a atribuigao,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento

foi publicitado; —--~--=---=====m=mmmmmmmmmm oo m oo

1,2, EXCBQAQ —mmmmmmmmmmr o S S e S TS T T
- Nos termos da disposto nos n. 2,3 e 4 do artigo 36.2 da LTFP conjugada com aalinea o) don.1do

artigo 6.2 e artigo 7.2 da Portarfa 83-A/2009, de 22 de ]anewo, alterada e republicada pela Portaria
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ESCOLA

SUPERIOR n.2145-A7/201, de 6 de abril, os métados de selecao a aplicar sao os seguintes: —-
DE SAUDE o L

POLITECNICO - Avaliacio Curricular (AC); —=----=n=mrmmmmmmmmsmmmmmo s
DOPORTO

- E destinam-se a: ——---—- e
- Candidatos com relacdo juridica de emprego pablico par tempo indeterminado, titulares da carreira

unicategorial de técnico superior que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. --- -—- -
- 0s métodos de selecdo obrigatérios prova de conhecimentos e avaliacio psicoldgica podem, ainda,
ser aplicdveis aos candidatos referidos em 1.2, que optem, através de declaragdo escrita pela sua

aplicagéo {no formuldrio de candidatura de preenchimento ohrigatério, referido no ponto 10 do Aviso),

- 2. Descricao os Métodos de Sele¢do a aplicar: --~—-=r--==m-=mmmmmmmmmsmmoen oo m T mT T

-1 — Provas de conhecimentos (45%) —=w«----m--—wm==m====un--

-1. A durac3o de 90 minutos que as provas, no seu conjunto, tém, repartem-se do sequinte modo: ---

Duragdo das duas Fases das Provas 90 minutos
Duragdo da 1.2 Fase das Provas 35 minutos
Duracdo da 2.2 Fase das Provas 55 minutos

- 2. As provas de conhecimentos, quer na 1.2 Fase, quer na 2.2 Fase, assumem a forma escrita, sao

presenciais, de realizagao individual e efetuadas em suporte papel sob anonimato. -=~---=-===-=-=--

- 3. A 1.2 Fase das provas é tedrica e constituida por 25 perguntas de resposta por escolha multipta,

duas das quais com justificagdo da respetiva escolha, ~—------=--==-—-

- 4. A 2.2 Fase das provas é tedrica e pratica e constituida por 40 perguntas de resposta por escolha

multipla e um exercicio pratico. ------- s -
- 5. A realizacdo das duas fases das provas de conhecimentos decorre no mesmo dia, nas horas que

se revelarem adequadas. -----~-=-=~===~ e ——nn
- 6. Durante a realizacio das provas de conhecimentos, quer na 1.2 Fase, quer na 2.2 Fase, apenas &
permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, estando vedada a comunicagdo dos candidatos,
entre si ou com gualquer outra pessoa estranha ao procedimento, bem como a utilizagdo de

quaisquer ferramentas de natureza eletrdnica (como telemdvel, PDA, computador portatil,

leitares/gravadores digitais de qualquer formato). - o
- 7. A vigildncia das provas da 12 Fase é efetuada pelo jiri, bem como pelos Trabalhadores da

)
K
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ESCULA' . = P’ :
ESS|P.Porto a designar em fungdo do nimero de candidatos. -------===="=="=="

SUPERICR
DE SAUDE . ; .
POLITECNICO - 8. A correcio das provas dal?e22Fases € efetuada pelo Jri.
DOPORTO
-9, 0s parametros de avaliagdo das provas de conhecimentos sao os gue se
seguem com mengao da respetiva ponderagdg: ——--=----rmommmmnemmmm e
Provas de Pardmetros de Avaliagio ' Ponderagao

conhecimentos

18Fase Conhecimentos e competéncias de carater geral, subordinados 35%
35 temdticas referidas no Aviso de Abertura, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.

22Fase Tedrica: conhecimentos e competéncias relativos as tematicas 65%
referidas no Aviso de Abertura.
Pratica: Percecdo e compreensao do caso, grau de

conhecimentos e competéncias demonstrados e 0 adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

- 10. Quanto a valoragdo das provas de conhecimentos, cada uma das 2 fases das provas de
conhecimentos é avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, aplicando-se a ponderagdo referida no NUMEro anterior: ——=w=-=-=—-=m=—====m-o=m=r—=

Provas de Valoragao Ponderagao
conhecimentos
1.2 Fase Escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as 35%
centésimas (7 valores)
2.2 Fase Escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as | 65%
centésimas (13 valores)
L

- 11. A valoragdo final das provas de conhecimentos, também avaliada na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragio até as centésimas, resulta da aplicacdo da seguinte frmula: ----------

Valoracdo final das provas de conhecimentos

PC=0,35PF+0,65SF
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ESCOLA .
SUPERIOR das Provas de Conhecimentos. ------ T
DE SAUDE . ) o ..
POLITECNICO - 12. E a sequinte a grelha classificativa a utilizar na 1.2 Fase das Provas de
DOPGRTO
Conhecimentos: ————=wmrmmm oo o e e
Grelha classificativa da 1.2 Fase das Provas de Conhecimentos
Nome N.2 da pergunta Classificagao
Valoracdo da Resposta Final
Certa Justificagdo (+1,25) Errada NEL Total Respostas
Conhecimentos Lingua respondida { Certas* 0,7 +
e competéncias Portuguesa Justificagdo
+0,7 0,75 05 0,00 0,0

-13. E a sequinte a grelha classificativa a utilizar na 2.2 Fase das provas de Canhecimentos: -——

Grelha classificativa da 2.2 Fase das Provas de Conhecimentos

Nome N.2da pergunta Classificagdo Final

Valoracdo da Resposta

Certa Errada Naorespondida | Total Respostas Certas *
+0,4 -0,0 0,0 0,4 + Exercicio prético (4)
Exercicio pratico
Perce¢ao Conhecimentos | Lingua Portuguesa
Compreensao Competéncias
1 2 (

~ I - Avaliacdo psicoldgica (25%): ~——--—=mmrrrmmm o oo
- A Avaliacao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidaes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estahelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia o peffil
de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia
(caso exista), através das mencges classificativas de Apto e Nao Apto e na tiltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de

13
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ESCOLA
SUPERIOR 20,16, 12, 8 e 4 valores, —=——-wwwmw
DE SAUDE
POLITECNICO
DG PORTO

- 1Il - Avaliagdo curricular (45%)

- 14. Na avaliacdo curricular sdo considerados os elementos que se seguem com

mencao da respetiva valoragdo e ponderagao: ~~--=-~memmm—m--m-—- - ——-=

Avaliacao Curricular

Parametros de Valoragao Ponderacao

avaliacao

Hahilitacao Escalade 0 a20valores Até ao maximo de 20 valores e hos seguintes
académica termos:

Licenciatura relevante para o exercicio da
fungao: 10 valores

Mestrado:

a) Mestrado(s) na drea da Qualidade:
acrescem 4 valores

b) Mestrado(s) sem ser na drea da Qualidade,
mas em drea com relevancia para o exercicio
dafuncao: acrescem 2 valores
Doutoramento(s) na drea da Qualidade:

a) Doutoramento(s) na drea da Qualidade:
acrescem 6 valores

b} Doutoramento(s), sem ser na drea da
Qualidade, mas em drea com relevancia para

o exercicio da funcao: acrescem 3 valores

Formacéao Escalade 0 a 20 valores Consideram-se as dreas de formacao e
Profissional aperfeicoamento profissional relacionadas
{de acordo como com as exigéncias e as competéncias
Regufamento de Cursos : o - T
necessdrias ao exercicio da fungdo (drea da
ndo conferentes de grau
do Instituta Politécnico do Qualidade), cujos certificados sejam emitidas
Porto, apravado em anexo por entidades creditadas, até ao maximo de
ac Despacho \
20 valores e nos seguintes termos:

6117 liri de Procedimenta Concursal - Atan201/2017, de 07.07




ESCOLA
SUPERIOR
DE SAUDE
POLITECNICO
DO PARTY

7

P.PORTO/P-095/2016, Cursos” livres (analogia com o artigo 12/3/d) do

de 28.10) Regulamento de Cursos ndo conferentes de grau do P.Porto,
aprovade em anexc ao Despacho P.PORTO/P-095/2016,

de 28.10), devidamente comprovados

Com Cursos livres: 1 ECTS = 28 horas de

trabalho

Tvalor por cada 10 ECTS

Cursos de formagdo continua {analogia com o
artigo 1.2/3/b) do Regulamento de Cursos ndo conferentes

de grau do P.Porto, aprovado em anexo ao Despacho
P.PORTO/P-095/2016, de 28.10):

2 valores por cada 20 ECTS

Cursos de Pds-Graduagdo (analogia com o artigo
14/3/a) do Regulamento de Cursos ndo conferentes de
grau do P.Porto, aprovado em anexo ao Despacho
P.PORTO/P-095/2016, de 28.10):

maximao 20 valores =200 ECTS

Nota: Sempre que ndo seja entregue
documento comprovative da carga hordria do
curso ndo conferente de grau, 0 mesmo nao

sera considerado.

Experiéncia Escala de 0 a 20 valores, | Considera-se a que tem incidéncia sobre a
Profissional considerando-se a valoracdo | execucao das atividades inerentes ao posto
até as centésimas de trabalho, bem como o grau de
complexidade das mesmas, evidenciada no
curriculum e devidamente éomprovada, até

ao maximo de 20 valores e nos seguintes

E, )
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ESCOLA

SUPE&OR
DE SAUDE
BOLITECNICO
O0PORTO
termos:
Periodo de experiéncia
Menor do que 3 anos | Tvalor
Igual ou superiora3 | Tvalor por cadaano
Complexidade das atividades executadas, em
contexto de Ensino Superior
Muito elevada 20 valores
Elevada 15 valores
Média 10 valores
Baixa 5 valores
Avaliacdo do Escala de 0 a 20 valores, | Considera-se a avaliagdo do desempenho
Desempenho considerando-se a valoracao | relativa aos dltimos 3 anos em que o

até as centésimas

candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, nos seguintes

termos:

Excelente 20 valores
Muito Bom ou Relevante 16 valores
Bom ou Adequado 12 valores
Inferior a Bom  ou | 8valores

nadequado

Nos termos do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacio, o juri deliberou ainda atribuir a
pentuagdo de 10 valores aos candidatos que,
por razbes gue nao lhe sejam imputaveis, nao

possuam avaliagdo do desempenho relativa

868 35004000105
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ESCOLA
SUPERIOR
DE SAUDE
POLITECNICO
DOPORTO

ao periodo a considerar.

Caso a avaliacdo se reporte a periodo inferior
a 3 anos, consideram-se, consoante 0 €aso, 0

tiitimo ou dos dais tltimos anos ent causa.

15. £ a sequinte a grelha classificativa e a formula a aplicar na avaliagao curricular:

Grelha classificativa e férmula a aplicar na Avaliagdo Curricular

Nome do Pardmetros de avaliagao
Candidato HA | FP EP=PE+CA AD=12Ano+2.2Ano+3.2Ang
2 3
PE CA ouAD=12Ano+22Ang

2

ou AD=12ednico Ano

Em que:

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP =Experiéncia Profissional

PE = Periodo de Experiéncia

CA = Complexidade das Atividades Executadas

AD = Avaliagao do Desempenho

16. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes

dos elementaos a avaliar, resultando da aplicagaa da seguinte férmula:
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ESCOLA

f,‘é"fﬁj'ﬂi Valoragdo final da Avalia¢do Curricular
POLITECNICO
0OPORTO AC=(HA+FP+EP*2+AD)/5

Em que:

AC = Avaliacaa Curricular

HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢ao do Desempenho

- IV — Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungao (25%). -—----
- A Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre compartamentas profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é

valorada com os niveis classificativos de: -——————————= =~

Nivel classificativo Classificacdo correspondente
Elevado 20 valores
o Bom 16 valores
Avaliacdo da EAC
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

- A EAC serd utilizada relativamente aos Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento é publicitado. ---~~-----
- A EAC terd uma ponderacéo de 25%, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes

sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao. --=rmrr=m=-mmmmmmmmeeo
- 0 método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagies e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagfes reais e vivenciadas
pelo candidato, sendo avaliadas as seguintes competéncias: ——=~------=-—=—-smrmmmmmommm oo
- 1 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia {(CEE) - Conjunto de saberes, informagéo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes, ~~~-----------
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ESCOLA .
- Traduz-se, nomeadamente, nas sequintes comportamentos: —-------=----=--=

SUPERIOR
DE SAUDE . . .. . .
POLITECNICO _ Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de
00 PORTO )
trabalho e aplica-os de forma adequada. ~~----~~----==-===snrooommo oo
- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
COMPIBX@S, = mmmmmmsem e e o oo

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas, —-------===----nsmosmsmoosssmmomm oo oo

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagao com vista a

_ Tem hons conhecimentos, na tica do utilizador, das aplicagdes MSOffice {em especial Word e
Excel) e programas de tratamento e andlise de dados, coma por exemplo 0 SPS5, -=-nm-mmmmmmmmmm=-
_ 2 - Planeamento e Organizacdo (P0) - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----- -—
- Emregra é sistemdtico e cuidadeso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades. -~

- Planeia e organiza as atividades e projetos que the s&o distribuidos, de acordo com 0s recursos que

- Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas,

introduzindo as correcdes consideradas necessdrias., ——-----—--=--- -
-3 - Andlise da Infarmac&o e Sentido Critico {AISC) - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico. --=-r=--------

- Traduz-se, nameadamente, nos seguintes comportamentos: ~—---=--===---====--moemmosomomom

- Analisa de forma critica e |6gica a informagao necessdria a realizagdo da sua atividade ou como

suporte a tomada de decisdo, ~~r--===----mnommmmom e

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propoe

solugdes em tempo considerado (itil. -==----===-===wwm-mmmmmmmam

- Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiai
complexidade técnica, procuranda informagao e estudando os assuntos em causa. -------=~==--="-
_ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros. -----------

k4
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SUPERIOR

DE SAUDE
POLITECNICO proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e %j
DO PORTG

iy - 4 - Iniciativa e Autonomia (IA) - Capacidade de atuar de modo independente e [O; ég

empenhar-se em soluciond-los, ==«n----===mmmmmmmommmm oo oo oo

- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: —-=-----===--=--
- Tem habitualmente uma postura ativa e dinamicd, respondendo as solicitacGes e desafios
PrOfiSSIONGIS, —--—mrmmmm oo o mn oot
- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sao atribuidas, ~-----------=--——-~
- Toma ainiciativa para a resolucdo de problemas que surgerm no ambito da sua atividade. ---~~~——--
- Procura solucdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais. ———-----=---v=r------
-5 - Inovacio e Qualidade {IQ) - Capacidade para conceber novas solucdes para 0s problemas e

solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o Servigo. ----

- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camportamentos: - -

- Resolve com criatividade problemas ndo previstos, -~----=wr---mm=m-mommsmrooommm oo m oo m e

- Propée solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos

de trahalhQ, ———==rm—mmm e o
- Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagao com valor

para a organizagdo e impacto a nivel externo. -—--=-----==----mrmooomsmoooo

- Adere 3s inovacdes e tecnologias com valor significativo para a melharia do funcionamento do seu

servico e para o seu desempenho individual. ----- —
_ 6 - Relacionamento Interpessoal {RI) - Capacidade para interagir adequadamente com pessoas

com diferentes caracteristicas e em contextos saciais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. ----

- Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cOMportamentos: --—==r-======---——rmmomsomoomm—ees

- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico, ~----------

- Trahalha com pessoas com diferentes caracteristicas, -~—---=-~-==-====-=====-

- Resolve cam correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros. —--—--=wr---=rmmmmmmmmo o
- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vdrios contéxtos

socioprofissionais.
_ 7-Trabalho de Equipa e Cooperacdo (TEC) - Capacidade para se integrar em equipas de trahalho

de constituicio variada e gerar sinergias através de participagao ativa, ~-----------=wrmmmommmmm oo

7] 3 "
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SUPERIOR - Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----------==-=-= ]

DE SAUDE

POLITECNICO - Integra-se bem em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu

DO PORTO

contexto hahitual de trabalho, ———-~———=rrmmmmmmmmmmmmmm o mmmm oo o oo
- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupes de

trabalho em que participa. - Partilha informagdes e conhecimentos com 0s colegas e disponibiliza-se

para os apoiar quando solicitado, ~---—=---=srmommmmmmmmm oo

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de trabhalho e
fortalecimento do espirito de grupo. TR i
_ 8 - Reflexdo Curricular e motivagéies e interesses profissionais (RCMIP) — capacidade de
analise do percurso profissional, nogéo dos seus pontos fortes e fracos e projecdo dos interesses a
desenvolver e expectativas profissionais; capacidade de enquadramento e reflexao sobre a atividade
curricular passada e motivagao da candidatura no contexto efetivo de uma estratégia profissional,
incluinde o conhecimento efetivo da instituicdo e das atividades por esta desenvalvida, ~—-----------
- A aplicaco deste método, que serd realizado por técnico competente, nos termos do artigo 12.% da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2001,de &
de abril baseia-se num guido de entrevista, a elaborar pelo respetivo técnico, compasto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a

uma grelha de avaliago individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise, —mmmmmmmm o m o m o mm o m e
- A Entrevista _serd valorada numa escala de O a 20 valores com base na

sequinte formula: ——-—=----=~---=rmmmmmmmmmn s
_EAC = CEE + PO + AISC + 1A +1Q + Rl + TEC + RCMIP/8 =rmmmmmmmmmrem oo oo oo mo oo oo

-\ — Entrevista profissional de sefe¢do -~--------==n--====-mmwrommmmoomee s

-17. A entrevista profissional de selecao é realizada pelo jiiri, tem a duragdo maxima de 30 minutos e

é avaliada conforme seque: —~--——=====m--==m-ssmmmmmms o

Nivel classificativo Classificagdo correspondente
Elevado 20 valores
o Bom 16 valores
Avaliacdo da EPS
Suficiente 12 valores
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SUPERIOR
DE SaUDE
POLITECNICO
00 PORTO

Reduzido 8 valores

Insuficiente 4 valores

- 18. Os parametros de avaliaao na entrevista profissional de selegao sao os sequintes: ~~---------

Entrevista Profissional de Selegao

A | Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) (designadamente no quadro de uma

Parametros instituicdo de ensino superior) - Nivel e desenvolvimento dos conhecimentos
de técnico-profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequagao ao exercicio da
avaliacao funco, bem como o interesse pela leitura de livros técnicos, pela consulta de

dacumentacio especifica para a resolugdo de casos pontuais, pela introdugao de
novas tecnologias e pela frequéncia de agbes de formacao em matérias

relacionadas ou com implicacfes na sua atividade profissional

B | Capacidade de Andlise e Sentido Critico (CASC) — interesse pelas situacges, 0
sentido de prioridade nas respostas, o sentida I6gico ou afugana abordagem dos
problemas, hem como as opgdes tomadas e argumentagdo apresentada perante
uma determinada situacio/problema; capacidade em ter opinides prdprias e
defendé-las de forma coerente; capacidade em se autoavaliar e em colocar

questes sobre os problemas e as situagoes

C | Conhecimento da Funcdo (CF) — conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ac adequado desempenho das funcdes a que

se candidata

D | Relacionamento Interpessoal {RI) — convivéncia interativa entre interlocutores
para avaliagdo de aptiddes e capacidades pessoais ou profissionais, mediante
permuta ou esclarecimento intencional de sentimentos ou qualificacoes
manifestados através de ideias, teorias ou conceitos tedrico-praticos, que

permitam avaliar designadamente a capacidade de persuasao, de confianca e de

trabalho em equipa

E [ Motivacdo e disponibilidade para o desempenho das funcoes (MD) — revela

motivacéo/disponibilidade direcionada para o exercicio das fungdes a que se
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candidata

F | Capacidade de comunicagdo {CC) — expressdo e fluéncia verbais — forma mais ou
menas clara como se exprime, responde as guestdes e como demonstra ter

ideias; evidencia capacidades de andlise e de sintese, de interpretacao do

discurso, de argumentagiio, empatia e qualidade de expressao verbal

A Entrevista Profissional de Seleco serd valorada numa escala de O a 20 valores com hase na

sequinte fErmula: ——-~--—=wrr=mmmmmmmmem oo oo
- EPS = 2QEP + CASC + 2CF + Rl + 2MD + 2CC/10 --~+~-mmmmmmm - et

- 19, Por cada entrevista profissional de selegdo € preenchida a seguinte ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parémetros de avaliacdo e a classificagdo em cada um deles,

devidamente fundamentada: =~-———==———=smmmmm o o S

Entrevista Profissional de Selecao

Ficha individual do Candidato:

Parametros Deliberagao Nivel Classificacao
de classificativo correspdndente
avaliagdo Presidente Vogal Vogal

A

B

C

D

E

F

Classificagdo guantitativa

Resumo dos temas abordados:

Fundamentag¢ao:
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ESCOLA

sugsmon - 20. A classificacao a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao ()/x
DE SAUDE \
POLITECNICO nominal @ por Maiora, =~—=mmrmm—mmm oo o oo

DOPORTO

- 3. Valoragdo e Classificagao final: —----====---—-mmmmwmmmm oo oo
- Quer na Prova de Conhecimentos, quer na Avaliagdo Psicoldgica, quer na
Avaliacdo Curricular, quer na Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, quer ainda na Entrevista
Profissional de Selegdo, os Candidatos devem obter uma pontuagao superior a 9,5 valores. ~-------~
- Caso isso ndo suceda, sdo de imediato eliminados, em conformidade com o disposte non213 do

artige 18,2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-

A/2011, de 6 de abril. ——————— e S -
- CF=45%(PC) + 25 % (AP) + 30 % (EPS) ~—--—---—cvmsmmmmmm o= - -

— OU —_—— —_— —_ ———— L
~CF=45%(AC) + 25 % (EAC) + 30 % (EPS) ——mmmmmmmsesmonme o e

= SN0 UE: —~~mmmmm oo oo

- CF - Classificagao Final N o

- PC - Provas de Conhecimentos-----—--=-~=m—mmmmm—mmmmcuumnnm -
- AP — Avaliacdg Psicolgica ~~---—-——== === mmmm oo oo
- AC — Avaliagdo CUrTiCUIAr —mmmmmm oo oo e
- EAC - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias ~-----——————===smmimmm o oo o oo oo

- EPS - Entrevista Profissional de Selegao --------—-========—m—mmmmummm oo

- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da gual se lavrou a presente ata gue

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s membros presentes. «~------------=--m=--

0 Presidente do Jdyi

________ M/@/

Agostinha Luis da Silva Cruz
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A 12 Vogal Efetiva

e

Manuela Ramos Vieira da Silva

A 22 Vogal Efetiva

Maria Teresa Rodrighes Baptista‘l_opes

k=
%,
o
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Anexo 3 Atan21/2017, de 07.02.2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP), aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, e no artige 19.2 da Partaria 83-A/2009, de
22 de janeirp, afterada e republicada pela Portaria n.2 145-A /2011, de 6 de abril, faz-se ptiblico que,
por meu despacho de 07 de fevereiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar. da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira unicategorial de técnico
supérior para a drea da Qualidade do mapa de pessoal da Escola Superior de Satide (ESS) do
Instituto Politécnico do Porto (P.Porto), previsto e ndo ocupado, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislacdo aplicdvel: LTFP, na sua redagao atual; Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro {Lei do
Orgamento do Estado para 2017 - LOE 2017); Decreta Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julhg;
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereira; Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; e

Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro {(C4digo do Procedimento Administrativo).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, no artigo
265.2 da LTFP e no artigo 4.2 da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas {INA) emitiu, em 09 de janeiro de 2017,
declaracdo de inexisténcia de trabathadores em situacao de requalificacao com o perfil adequado

ao exercicio das fungdes identificadas como necessdrias para o posto de trabalho em causa.

3 — Reserva de recrutamento: Para os efeitos do estiputado no artigo 4.2 da Portaria n2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/201, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constitufdas reservas de recrutamento no prdprio organisma, tendo sido
efetuada consuita a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FuncGes Priblicas (INA)

enquanto Entidade Centiralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento {ECCRC), a qual
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declarou, mediante informacio prestada a 31 de janeiro de 2017, que, ndo tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamentao para a categoria

de técnica superior, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil

adequado.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/201, de 6 de abril, o procedimento
concursal é vélido para ocupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo méximo de 18

meses contados da data de homologacao da lista de ordenagdo final do presente procedimento

{reserva de recrutamenta interna).

5 — Local de trabalho: ESS|P.Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072,

Porto.

6 — Caracterizaco do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de funcfies na carreira unicategorial de técnico superior, com o contelida funcional
descrito no anexa referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, ac qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, designadamente para o exercicio de fungdes de andlise, planeamento e
desenvalvimento de agfes que visem a promogao da qualidade e methoria continua, a manutengao
e atualizacdo do sistema interno de garantia de qualidade em funcionamento, o apoio aos
procedimentos de avaliagiio e acreditagdo, a disseminagao de boas préticas de gestdo e amelhoria
da eficiéncia dos processos de trabalho, no ambito de atividade da ESS|P.Porto. Entre outras
atribuicBes especificas, destaca-se: apoiar os Servigos na implementagdo de procedimentos e na
demonstragio de evidéncias, no dmbito da gestdo da qualidade; recolher, tratar, analisar e
interpretar indicadores de qualidade; colaborar nos processos de acreditacao/certificagdo de

Qualidade, de autoavaliacdo e avaliagao institucional no ambite do Ensino Superior (A3ES).

7 — Posicisnamento remuneratério: A determinagao do pasicionamento remuneratério terd em

conta o preceituado no n.2 7 do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com as limitagles impostas pelo
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artigo 422 da Lei n2 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigar pelo artigo 19.2 da
LOE2017, sendo a posicio remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo da carreira unicategorial de
técnico superior, a que correspande o nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratdria tnica, num
montante pecuniario de 1.201,48€ {mil duzentos e um euras e quarenta e oito céntimos), de acordo

com a verba disponivel cabimentada, em observancia do artigo 32.2 da LOE2017.

8 - Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até aa termo do prazo de entrega das

candidaturas, os seqguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes piblicas, conforme artigo 17.2 da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b)18 anos de idade campletos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungdes piiblicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas gue se

propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimenta das leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos habilitacionais, conforme alinea ¢) do n.21do artige 86.2 da LTFP: Titularidade de

licenciatura nas dreas da Gestdo ou da Salde, ndo sendo possivel substituir as habilitagtes

exigidas por formacao ou experiéncia profissional.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliacdo dos candidatos: conhecimentas
especializados {cursos de pds-graduacdo) e experiéncia profissional comprovada na drea da
Qualidade, designadamente na implementacdo e monitorizacdo de Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ} e em processos de avaliagdo e qualidade no ambito do Ensind Sgperior, de no

minimo 3 anos; conhecimento dos referenciais normatives 1S0 do sistema de gestdo da qualidade;
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capacidade para elaboragfio de indicadores de qualidade; canhecimenta dos referenciais para os
sistemnas internos da garantia da qualidade nas Instituicdes de Ensino Superior da A3ES; facilidade
de utilizacio de novas tecnologias de informagao e comunicagao; elevados conhecimentos, na
Gtica do utilizador, das aplicacdes MSOffice {em especial word e excel} e de programas de

tratamento e andlise de dados, como por exemplo 0 SPSS.

8.4 — Nos termos da alinea [} do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrades na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal do rgfio ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

9 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n2 3 e 4 do artigo 30.¢ da
LTEP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado e, confarme parecer favoravel, proferido por despacho de 22 de dezembro
de 2016, da Ex.ma Senhora Presidente do Instituto Politécnico do Porto, em caso de
impossibilidade de ocupagao do posta de trahalho por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado, proceder-se-4 aa recrutamento de trahalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel, ou sem relagao

jurfdica de emprego pubiico previamente estabelecida.

10 — Forma, praza e local de apresentacdo da candidatura: A formalizagde da candidatura é
efetuada, sob pena de exclusdo, no prazo de dez dias Uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, em suporte de papel e através do preenchimento obrigatdrio do
formuldrio de candidatura aprovado pelo Despacho (extrate) n.2 11321/2009, publicado no Didrio
da Repiiblica n2 89, Série Il, de 8 de maio, disponivel na pagina eletrénica da ESS{P.Porto em
www.essipp.pt {"ess” —'Recrutamento” — “Concursos-Nao Docentes”), devidamente assinado e

datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente, no periodo compreendido
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entre as 10:30 horas e as 12:30 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou remetido pelo carreio,
com aviso de rececio, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Servico de Recursos
Humanos da ESS|P.Parto, Rua Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, Porto. No

presente procedimento concursal ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

11— Documentos a entregar:

114 - Todos os candidatos devem entregar juntamente com o formulario de candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinade, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes académicas, as fungdes que exerce, bem coma as que exerceu,

com indicacio dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a

formacdo profissional realizada;

b) Fotacépia legivel dols) certificada(s) de habilitagbes académicas, com indicagdo das notas
obtidas por disciplina;
¢) Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativas da formagdo profissional frequentada e

relacionada com a drea funcional do lugar para que se candidata e constantes do curriculum vitae,

com indicacio da entidade gue as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracio (horas);
d) Declaracdo emitida pelals) entidade(s) empregadora(s) onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, autenticada, da qual conste o perfodo de prestacdo de servicos (com indicacdo precisa

dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho) e a caracterizagdo das atividades que

exerce/exerceu no posto de trabalho que acupa/ocupou.

11.2 - Os candidatos jd titulares de relagdo juridica de emprego piblice, para além dos elementos

indicados no anterior ponto 11.1 devern ainda entregar:

a) Declaracdo emitida pelo organisma ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence,

devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a madalidade da
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relagdo jurfdica de emprego pdblico que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos dltimos trés anos e, na sua auséncia, declaragdo da sua inexisténcia por

parte do organismo ou servico onde o candidato exerce fungoes;

b) Declaragao de contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
funcBes ou.pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao pasto de trabalho que ocupa e o grau de

complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio
de candidatura por parte do candidato impossihilita a admissao do candidato ac procedimento

concursal e determina a sua exclusao.

11.4 — A ndo apresentacao dos documentos supra indicados para entrega juntamente com o

formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar

aavaliagao,

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos

comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu rnérito.
11.6 — As falsas declaragies prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei,

11.7 — Tendo em conta a celeridade necessdria e em razdo da urgéncia do recrutamento, 0s
métados de selecdo serdo utilizados de forma faseada, conforme disposto no artigo 8.2 da Portaria
83-A/20089, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria 145-A/20M, de 6 de abril, @ assumém
cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos (ue obtenham valoragao inferior a 8,5 valores
em cada método de selecdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A

falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia

do concurso,
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12 —Métodos de selegao:

12.1 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros sequintes, sdo métados de selegao obrigatdrios os
seguintes:

a) Provas de conhecimentos (PC), destinadas a avaliar as competéncias técnicas necessdrias ao

exercitio da funcdo, com a panderacao final de 45 %;

b) Avaliacao psicoldgica (AP}, destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio

da fungdo, com a ponderacao final de 25 %.

12.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecao
530 0S sequintes:
a) Avaliagao curricular {AC), incidente especialmente sobre as fungbes desempenhadas na

categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o

nivel de desempenho nelas alcangado, com a ponderagao final de 45 %;

b) Entrevista de avaliacio das competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungdo, com a

ponderacao final de 25 %.

12.3 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de

declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métados previstes para os restantes

candidatos, referidos em12.1.

124 — Aos métodos de selecdo chrigatdrios referidos (121 e 12.2), acresce o método

complementar Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS), com a ponderagdo final de 30 %.

125 — As Provas de Conhecimentos (PC) sdo escritas, apenas sendo permitida a consulta de
legislacdo ndo anotada e em suporte de papel, visam avaliar os conhecimentos académicos e

profissionals e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio da fungao a
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concurso, comportam duas fases, ambas eliminatdrias de per si de realizagdo sucessiva, e

obedecem as seguintes regras:
1.2 Fase: genérica;
2.2 Fase: especifica.

As duas provas tém lugar no mesmo dia, s6 procedendo ojuri a valoragdo/corre¢do da 2.2 Fase no

caso de obtengdo de uma valoracdo igual ou superior a 9,5 valores na1.2 Fase.
As duas provas, no seu conjunto, tém a duragdo de 90 minutos.

As provas podem conter questdes de escolha miltipla, caso em que serdo valoradas as respostas

certas e nao valoradas as ndo respondidas e as erradas.

Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte férmula final:
PC=035(12Fase) + 0,65 {2.2 Fase)

12.6 — A 12 Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas, comn a legislagao de suporte em

cada caso adiante indicada:
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior - Lein.2 62/2007, de 10/09;

Estatutos do Instituto Palitécnico do Porto — Despacho Normativo n2 5/2008, de 26/01,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2@ série, n2 22, de 02/02/2009, com as alteragdes do
Despacho narmativo n.2 6/2016, de 20/07, publicado no Didrio da Reptiblica, 22 série, n2 147, de

02/08/2016;

Estatutos da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto - Despacho n2

15836,/2009, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,n.2132, de 10/07/2009;

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico — na redagdo dada pelo

Decreto-Lein2207/2009, de 31/08, e com a alteracao dada pela Lein2 7/2010, de 13/05;

B
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas — Lei n.2 35/2014, de 20/06, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31/12, pela Lei n.2 84/2015, de 07/08, pela Lei n.218/2016, de 20/06, e pela Lei n.2

42/2016,de 28/12.

12.7 — A 22 Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

— Temas especfficos:

Gestdo da Qualidade;

Sisternas de Gestao da Qualidade;

Avaliacéo e acreditacao das Instituicdes de Ensino Superior e dos seus ciclos de estudos;
Regime Juridico da Avaliacao do Ensino Superior;

Certificacdo dos Sistemas Internos de Garantia da Qualidade.

— Bibliografia e Legislacdo especificas para a 2.2 Fase das Pravas de Conhecimentos:

Norma NP EN 150 90012008,
Norma NP EN IS0 9001:2015;

Manual da Qualidade da ESS (disponivel em: https://www.ess.ipp.pt/ess/sistema-de-gestao-

da-qualidade/ManualQualidade_ESTSP_v4.pdf);

Manual da Qualidade da P.Porto {disponivel em:

https://www.ipp.pt/apresentacao/qualidade/MQIPP_2015 pdf);

Documentos necessdrios aos procedimentos de acreditacdo de ciclos de estudos e de certificagdo
de sistermnas internos de garantia da qualidade {relativos ao subsistema politécnico) dispeniveis no
site da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensina Superior (A3ES) - "Acreditacéo e Auditoria”

(disponfvel em http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria), em:

~"Quadro Normativa”;




Anexo 3 Atan21/2017, de 07.02.2017

- “Guiaes e Procedimentos™

- "Manual de Avaliacdo”.

12.8 — A avaliagdo psicoldgica (AP} visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de persorfalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
coma referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica é valorada,
de acordo com o n¢ 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, com os niveis classificativos de: Elevado:

20 valores; Bam: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

12.9 — A Avaliagda Curricular {AC} visa analisar a gualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou prefissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacao de desempenha obtida, nos termos
do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n. 145-
A/20M, de 6 de abril. Na Avaliagao Curricular serdo considerados e panderados (numa escalade
a 20 valores, com valoracio até as centésimas) os sequintes parametras: habilitagées académicas
(HA), formacio profissional {FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacao do desempenhao (AD), de

acordo com a sequinte férmula:
AC={HA +FP+2'EP + AD}/5

1210 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpesscal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias & avaliada segundo os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bonr 16

valares; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 34 valores, numa escalade 0 a

20 valores.
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Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avafiacao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

12.11 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Esta entrevista é avaliada segundo
os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido:

08 valores; Insuficiente: 04 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

1212 — A Classificaciio Final (CF) resultante da valoragdo dos métodos anteriormente referidos
serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes farmulas finais:
a) Para candidatos que se encontram na situagao descrita no ponto 12.1 supra:
CF=45% (PC) + 25 % (AP) + 30 % (EPS)

b) Para os candidatos que se encontram na situacao descrita no ponto 12.2 supra:
CF=45%(AC) + 25 % (EAC) + 30 % (EPS)

12.13 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de
ponderacao dos métedos de selegdo, hem como o sistema de classificagaa final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do

procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da Portaria 83-

A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
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14 — Nos termos da Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, 0 candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece schre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar, sendo o caso, no requerimento de admissdo, sob compramisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no proce;‘,so de selecdo nos termos do diploma

supramencionado,

15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada métedo de selegao é efetuada através de lista

disponibilizada na pdgina eletrénica da ESSIP.Porto {(www.ess.ipp.pt).

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte por uma das formas previstas no n.? 3 do artigo 30.2 da Portarian.2 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A /2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos excluidos, de acordo com o preceituada no n2 1 do artigo 30.2 da referida

Partaria, sdo notificados por uma das formas previstas no setin.2 3 para a realizacao da audiéncia

dos interessados.

18 — A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é publicada
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, afixada nos locais de estilo da ESSIP.Parto, e disponibilizada na
pégina eletrdnica da ESS|P.Parto (www.ess.ipp.pt).

19 — Composigaa e identificacéo do Jeiri:

Presidente: Agostinho Luis da Silva Cruz, Presidente da ESS|P.Porto.

Vogais efetivos: Maria Manuela Ramos Vieira da Silva, Vice-Presidente da ESSIP.Porto para a

Area do Ambiente, Higiene, Seguranca e Qualidade; e Maria Teresa Rodrigues Baptista Lopes,

Técnica Superior da ESS|P.Porto.
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Vagais suplentes: Carla Maria Saraiva Moreira, Administradora da ESS|P.Porto; e Paula Cristina da

Costa Portugal Cardoso, Vice-Presidente da ESS|P.Porto para a Area Académica, Educacio e

Farmacao.

18.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe

suceder na ordem suprareferida.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma polftica de igualdade de oportunidades
entre homens e muiheres no acesso ao emprego e na progressac profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao,

21~ 0 presente aviso serd objeto de publicitaciio na Bolsa de Emprego Pblico (www.bep.gov.pt),
na pdgina eletrdnica da ESSIP.Porto (www.ess.ipp.pt) e em jornal de expansao nacional, por

extrato.




