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Abertura de concurso documental internacional para recrutamento de
investigador auxiliar na drea de Ciéncias da Reabilitacdo - Especializagdo
em Neurociéncias, e areas afins, da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico do Porto, no Centro de investigacdo em Reabilitagdo, através do
Laboratério de Reabilitagao Psicossocial.

Torna-se publico que, em virtude de os candidatos do concurso antecedente com referéncia (Aviso {extrato) n2
17834/2025/2, de 10.07, D.R. n? 137, 22 série, de 18.07 | Edital EDT/P-17/2025, de 16.06.2025) ndo reunirem as
condicdes necessarias para satisfazer a necessidade, por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico do Porto (E2S|P.PORTO), Prof. Doutora Cristina Prudéncio, de 22 de outubro de 2025, foi
autorizada a abertura de um procedimento concursal documental de sele¢ao internacional para recrutamento de um
investigador auxiliar na drea de Ciéncias da Reabilitacdo - Especializacdo em Neurociéncias, e dreas afins, para o
exercicio de atividades de investigacdo em regime de contrato de trabalho em funcdes pdblicas por tempo
indeterminado, nos termos do disposto no artigo 9.2 daLein.2 55/2025, de 28 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica e o regime comum das carreiras préprias de investigacdo cientifica em regime de direito
privado (adiante designado por ECIC), e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual. Para concretizagao do programa FCT TENURE — 1.2 edic&o, o prazo
fixado para apresentacao de candidaturas é de 15 dias lteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente Aviso
de Abertura em Didrio da Repuiblica.

Esta posicdo foi aberta ao abrigo do programa FCT TENURE — 1.2 edicao, no ambito dos objetivos estratégicos da Escola
Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto, e cujo investigador passard a ser membro integrado da Unidade de
Investigacao Centro de Investigacdo em Reabilitagao, através do Laboratério de Reabilitagao Psicossocial (LabRP) e da
linha de financiamento de apoio a contratagao por tempo indeterminado de doutorados (Programa de financiamento
adicional OE 2024 para estimulo a contratacao de investigadores).

Em conformidade com os artigos 9.2 a 14.2 do ECIC e demais legislacdo aplicdvel, observar-se-ao as seguintes

disposi¢oes:

1. Despacho de autorizagao:

0 lancamento do presente concurso foi autorizado pelo Despacho n.2 E2S/P-52/2025, de 22 de outubro, proferido pela
Senhora Presidente da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto (E2S|P.PORTOQ), Prof. Doutora Cristina
Prudéncio, ao abrigo da competéncia que Ihe estd acometida pela al. d) do n.2 1 do artigo 15.2 dos Estatutos da Escola
Superior de Saiide do Instituto Politécnico do Porto, sob proposta do Conselho Técnico Cientifico da E2S|P.Porto, nos
termos do disposto na al. t) do n.21 do artigo 20.2 dos mesmos Estatutos. O despacho n® 2832/2018 foi publicado na 2.2
série do Didrio da Reptiblica n.2 55, de 19 de margo. Foi confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de
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gue o posto de trabalho em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico do Porto e ai caracterizado por ser dever do seu titular executar atividades de investigacao, atribuidas a um
investigador auxiliar da area cientifica acima indicada, na Unidade de Investigacdo Centro de Investigacdo em
Reabilitacio, através do Laboratério de Reabilitagdo Psicossocial (LabRP). Foi também observado o que se dispde na Lei
do Orcamento do Estado para 2024.

2. Aprovacao do presente aviso de abertura:

0 presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.2 2 do artigo 14.2 do ECIC, pelo Jdri do concurso na sua reunido
de de 2025, conforme ata da reunido ai aprovada em minuta.

3. Area cientifica. Categoria, carreira e instituigao:

34 A drea cientifica do presente concurso é a de Ciéncias da Reabilitagéo - Especializagdo em Neurociéncias, e
areas afins;

32 O presente concurso é aberto para a contrataco, através de contrato de trabalho em fungdes pblicas, de um
investigador auxiliar, categoria da carreira de investigacdo prevista no artigo 5.2 do ECIC;

4, Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

41 Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada
pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual;

42 Requisitos especificos — os definidos no n.2 1 do artigo 10.2 do ECIC, sendo que ao concurso podem ser
opositores candidatos nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor em Ciéncias de
Reabilitacdo ou Neurociéncias com centralidade em neurociéncias cognitivas; ou dreas afins, considerando-se dreas
afins aquelas em que a tese de doutoramento do candidato represente um contributo relevante na area para que é aberto
o concurso; e detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado ao(s) lugar(es) aconcurso.
Poderao ser admitidos(as) candidatos(as) com grau de doutor(a) em areas nao afins, desde que o curriculo cientifico e
profissional revele um perfil relevante para os lugares a concurso.

43 Nao serdo elegiveis para este apoio doutorados que sejam titulares de relacdes juridicas de emprego por tempo
indeterminado nas carreiras de Investigacao Cientifica, de Docente Universitdrio e de Docente do Ensino Superior
Politécnico, e sem termo em instituicdes nao abrangidas pelos Estatutos de Carreira.

44 Adicionalmente, apenas serao elegiveis para este apoio doutorados que tenham usufruido de um contrato a
termo ou bolsa, como doutorado, numa instituicdo no Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, conforme preconizado
no Artigo 14.2 do Decreto-Lein.2 63/2019, de 16 de Maio.

5. Remuneracdo. Condigdes de trabalho:
5.1 0 regime remuneratorio € o previsto noart.2 26.2 do ECIC
52 A remuneracao serd a da posicao da tabela remuneratdria tnica equivalente ao vencimento que era devido ao

indice 195 do 1.2 escaldo da categoria de Investigador Auxiliar, tal como mencionado no anexo | do DL 124/99, de 20 de
abril, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso, estando ja contratado em fungoes piblica nesta
categoria por uma outra institui¢ao, nela aufira uma remuneragao de montante superior.

53 As condicdes de trabalho séo as previstas no ECIC, na legislacdo que regula o contrato de trabalho em funces
piblicas e nas normas regulamentares da Instituto Politécnico do Porto aplicadas aos investigadores contratados.

6. Conteudo funcional:

0 contetido funcional do lugar a prover é o que se encontra previsto nos artigos 4.2 e 5.2do ECIC.
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7. Local de trabalho. Tipo de concurso. Niimero de lugares a preencher. Prazo de validade do concurso:
7.1 0 local de trabalho situa-se nas instalaces do Laboratérie de Reabilitagdo Psicossocial (LabRP), integrado na
Unidade de Investigacdo Centro de Investigacdao em Reabilitagdo, Rua Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 400, 4200-
072, Porto, Portugal, e/ou noutros locais necessdrios ao desenvolvimento das atividades de investigacdo.
7.2 O presente concurso &, nos termos do n.2 4 do artigo 3.2, do ECIC, um concurso documental que consistird na
apreciacao do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos.
73 A apreciagdo mencionada no ponto VIL.2 deste aviso pode ser complementada por audi¢bes piiblicas, nos
termos previstos na alinea b) do n.2 5 do artigo 12.2 do ECIC, se o juri assim o decidir.
74 A audicao publica ndo constitui método de selecao e ndo é classificada, visando tdo sé a obtencao de
esclarecimentos ou explicacdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.
75 O niimero de lugares a preencher é um (1).
7.6 0 presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do(s) posto(s) de trabalho
publicitado(s), podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagao final dos candidatos e caducando com
arespetiva ocupacao do posto de trabalho.
8.  Jdrido concurso:
—  Presidente: Maria Cristina Prudéncio Pereira Soares, Professora Coordenadora Principal e Presidente da Escola
Superior de Salide, do Instituto Politécnico do Porto.
— Vogais Efetivos:
— Antdnio José Pereira da Silva Marques, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Saiide, do
Instituto Politécnico do Porto;
— Artemisa Agostinha Monteiro da Rocha Dores, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satide, do
Instituto Politécnico do Porto;
— Adriana da Conceicdo Soares Sampaio, Professor Associado com Agregagdo da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho;
- Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuguerque, Professor Associado com Agregacao da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho;
— Irene Palmares Carvalho, Professora Associada com Agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto;
— Jaime Emanuel Moreira Ribeiro, Professor Coordenador da Escola Superior de Satide, do Instituto Politécnico de
Leiria;
Nas suas falhas e impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pela Doutora Paula Maria Costa Lopes, Professora
Coordenadora e Vice-Presidente da Escola Superior de Satide, do Instituto Politécnico do Porto.
o. Aprovacdo em mérito absoluto
9.1 A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagdo em mérito absoluto, com base no mérito do
curriculo global dos candidatos na drea cientifica do concurso, tendo ainda em conta, o cumprimento cumulativo dos

seguintes requisitos:
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a) Ser autor ou coautor de pelo menos 5 artigos na drea cientifica para que é aberto o procedimento concursal, ou
areas afins, indexados num dos indices do Web of Science Core Collection - Web of Science Clarivate Analytics, nos
ultimos 5 anos;

b) Possuir experiéncia na orientacdo ou co-orientagdo concluidas de estudantes de licenciatura, ou de mestrado,
ou de doutoramento, ou holseiros de pés-doutoramento ou bolseiros com grau de mestre;

0 Deter competéncias técnicas e cientificas comprovadas enquadradas na Linha Tematica de Ciéncias da
Reabilitacdo - Especalizacdo em Neurociéncias com centralidade em neurociéncias cognitivas, ou em areas afins.

d) Apresentar um plano de desenvolvimento cientifico na instituicao na area cientifica para que € aberto o concurso, cuja
componente cientifica seja compativel com as competéncias da alinea c) e com as linhas estratégicas do do Laboratério
de Reabilitacdo Psicossocial do Centro de Investigacdo em Reabilitacao, nomeadamente (i) identificacdo de fatores de
risco para o desenvolvimento de problemas de satide mental e de preditores da eficacia de programas de reabilitacao
para esta populacao; (i) desenvolvimento e otimizacdo de programas de treino cognitivo e cognicao social para
populacées com problemas de satide mental; {iii) desenvolvimento e otimizagao de programas de neuromodulagao nao-
invasiva para populagdes com problemas de satide mental.

9.2 Os candidatos tém que fazer prova da satisfacao dos requisitos expressos acima, devendo indicar a chave a
utilizar na busca da Web of Science que o comprove e incluindo no seu CV listagem da mesma base de dados que o
confirme.

10. Critérios de Avaliacao e Seriacao

10.1. Os métodos de selecdo s&o a apreciacdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

10.2. Para a avaliacéo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes dominios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) Desempenho Cientffico e Técnico e Orientagao Cientifica (60%)

b) Experiéncia profissional, formac&o académica e profissional, participagdo em drgaos de gestao e prestagao de
servico a comunidade (15%)

0) Projeto cientifico - Plano de desenvolvimento cientifico na instituico na drea cientifica para que €é aberto o
concurso (25%)

10.3. A avaliago dos critérios associados a cada dominio referido nas alineas a) e b) do ponto 10.2 deve ser ponderada
tendo em consideracdo o nimero de anos da atividade desenvolvida, e dar-se particular relevancia a atividade
desenvolvida nos tltimos 5 (cinco) anos, que representara 80% da avaliagdo em cada um daqueles critérios.

10.4. Os critérios para avaliagdo do dominio Desempenho Cientifico e Técnico e Orientacdo Cientifica sao os seguintes:
a) Producdo cientifica (35%). Qualidade e quantidade da produgéo cientifica na drea para que é aberto o concurso {artigos
em revistas, livros, capitulos de livros) expressa pelo niimero, tipo e qualidade das publicagdes.

b) Participacdo em projetos cientificos (35%). Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, na drea
para que é aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos piblicos, através de agéncias nacionais ou
internacionais, ou financiados por empresas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, a
funcao desempenhada no projeto (por exemplo, investigador principal, consultor convidado, participante), e ao grau de
exigéncia do concurso.

¢} Intervencdo na comunidade cientifica (15%). Avaliando-se a capacidade de intervengao na comunidade cientifica,

expressa, designadamente através da organizagdo de eventos, participagao na qualidade de (co-) editor de revistas,
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participacdo em fungdes de avaliagdo de projetos e artigos, participacdo em juris académicos, participacao em
sociedades cientificas, participacdo em programas de mobilidade financiados e o reconhecimento obtido através da
atribuicao de prémios ou outras distin¢des e respetivo impacto.
d) Orientagao cientifica (15%). Orientado de estudantes em trabalhos de doutoramento, mestrado e licenciatura.
10.5. Os critérios para avaliagao do Dominio Experiéncia profissional, formacao profissional, participacdo em érgaos de
gestao e prestacdo de servigo a comunidade s&o os seguintes:
a) Ligado com a inddstria e com a comunidade (10%). Autoria e coautoria de patentes, ou registos de titularidade de
direitos de propriedade intelectual concluidos. Participacdo em comissoes de normalizagao e na elaboragéo de projetos
legislativos e de normas técnicas. Participacio em atividades de consultoria, testes e medicdes que envolvam o meio
empresarial e/ou o setor publico. Participacdo como formador em cursos especializados (ndo conferentes de grau) de
ambito cientifico ou técnico. Participacdo em projetos de base comunitdria em colaboracdo com entidades nao
académicas do setor ptiblico, privado e/ou social. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagao
econdmica dos resultados de investigagao alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia
de tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff para cuja criagao tenham contribuido;
b) Divulgacdo de ciéncia e tecnologia (30%). Apresentacdo de comunicagdes cientificas e moderacdo de painéis;
apresentacdo de palestras e semindrios destinados ao publico em geral. Impacto que o trabalho desenvolvido pelo
candidato na drea e subdrea para que é aberto o concurso, tem na comunidade cientifica mais alargada (e.g., referéncias
em féruns de divulgagao cientifica).
¢) Participacdo do candidato em atividades de gestdo cientifica, pedagdgica ou institucional (10%). Atividades de gestao
cientifica, pedagégica ou institucional
d) Experiéncia profissional (25%). Experiéncia Profissional Relevante na &rea para que é aberto o concurso.
e) Formagao académica e Profissional (25%). Graus académicos obtidos com relevancia para a drea para que é aberto o
concurso. Deve-se ainda valorizar a formacao realizada em dominios relevantes para a drea para que é aberto o
concurso.
10.6. Os critérios para avaliacao do projeto cientifico sao os seguintes:
a) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢ao (10%).
b) A atualidade cientifica do contelido e a adequacdo do programa proposto, tendo em consideragao a fronteira do
conhecimento na drea e dominio para que & aberto o concurso (20%).
c) A adequacéo do programa proposto para a instituicao (40%)
d) 0 grau de inovagao introduzido (30%).
10.7 - Os pesos associados a cada critério e o detalhe dos critérios de selecao e seriacdo pode ser consultado em:
https://www.ess.ipp.pt/e2s/recrutamento/concursos-investigadores/concursos-investigadores
e faz parte integrante do presente Edital.
1. Audicao Publica
11.1 A apreciacdo do percurso cientifico e curricular pode ser complementada pela audicdo publica de todos/as 0s/as
candidatos/as, sempre que o juri assim o decida, sendo que a audi¢do ndo constitui método de selecdo e ndo é
classificada, destinando-se, apenas, a obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos
curricula dos/as candidatos/as.
12. Regras de funcionamento do Jri:
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12.1 0 Jiiri, no seu funcionamento, respeitard as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

122 0 Jiri, na sua primeira reunido, e caso nao opte por promover audigdes publicas dos candidatos previamente a
sua ordenac&o, o juri procederd, nos termos do n.2 4 do artigo 12.2 do ECIC, sucessivamente:

a) A admissao ou exclusdo dos candidatos;

b) A aprovacéo ou ndo aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto e nos métodos de selecao;

c) A ordenag&o dos candidatos aprovados.

123 0 voto desfavordvel a aprovagao em mérito absoluto pode ser fundamentado, nomeadamente na circunstancia
de arelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuicbes académicas mais relevantes
e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente insuficientes para o exercicio,
minimamente adequado, das fungdes Investigador da drea cientifica do concurso.

12.4 Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com base no disposto no
ponto anterior, o juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitacdo estabelecida no n.? 4 do artigo 12.°
do ECIC, podendo na elaboragao desta ordenagdo serem considerados os parametros identificados e elencados para
cada uma das vertentes da avaliacao.

125 0 processo de votagao a utilizar para deliberar sobre a ordenacao final dos candidatos serd o seguinte:

12.5.1 Durante a reunigo e antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta num documento escrito, que
sera depois anexo a ata, a sua ordenacao dos candidatos, nomeadamente na consideragao dos parametros e critérios
que foram aprovados.

12.5.2 Nas varias votagdes, cada membro do liri deve respeitar a ordenagao que apresentou no documento escrito, nao
sendo admitidas abstencoes.

12.5.3 A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.

12.5.4 No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em 1.2 lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
se a votacao depois de retirado o candidato menos votado na primeira votacao.

12.5.5 No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posicao de menos votado e houver, pelo menos
um, gue ndo ficou nessa posicao, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram em dltimo, para os desempatar.
Se nesta votagao restrita o empate persistir, o Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar.

12.5.6 Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votagao, repete-se a votacao, apés um periodo
de discussio entre os elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente do Juri decidir qual o candidato a
eliminar.

12.5.7 O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse
candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos.

13. Formalizacao da candidatura:

13.1 As candidaturas devem ser formalizadas:

a) Obrigatoriamente através do endereco https://www.ess.ipp.pt/candidaturas, indicando explicitamente a referéncia
davaga.

b) N&o serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via, eletrénica ou nao, gue

nao a acima determinada.
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c) Da candidatura deve constar: nome completo, filiacdo, ndmero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao,
ou niimero de identificacao civil, nimero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

13.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas no ponto 4 para admissao
a este concurso, nomeadamente:

a) Formuldrio eletrdnico de candidatura ao procedimento do concurso;

b) Declaragdo em que explicite e fundamente de que forma cumpre os requisitos constantes no ponto 4 do Edital;

c) Cépia do certificado ou diploma comprovativo do grau académico de Doutor, do reconhecimento ou registo de grau de
Doutor;

d) Curriculum Vitae do(a) candidato(a) detalhado e estruturado de acordo com os critérios de selecio e seriacdo descritos
no n.210 do presente Edital, de modo a permitir a avaliagdo da relevancia, qualidade e atualidade do Percurso Cientifico e
Curricular do candidato e realizar a ponderagao imposta pelo n.2 6 do artigo 13.2do ECIC;

e) Comprovativos e/ou exemplares de cada elemento mencionado no curriculum vitae, ou links dos DOI dos artigos
cientificos incluidos no curriculum vitae, devendo estes elementos ser organizados em pastas de acordo com os critérios
de selecdo e seriagao descritos no n.210 do presente Edital;

f) Auto-avaliagdo por parte do candidato através do preenchimento do detalhe dos critérios de selecao e seriacao a que
se refere o ponto 10.7 do presente edital, com indicacao das paginas do curriculum que sustentam as pontuagdes;

g) Comprovativos de que o candidato retine os requisitos gerais e especiais referidos no n.2 4 do presente edital;

h) Projeto cientifico - Plano de desenvolvimento cientifico na instituicao na area cientifica para que é aberto o concurso
(méximo de 5000 palavras).

13.3 A ndo apresentacao pelo candidato dos documentos comprovativos relacionados com o respetivo curriculo, a nao
organizagao do curriculum vitae de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 13.2, bem como a ndo organizacao dos
comprovativos e/ou exemplares de cada elemento mencionado no curriculum vitae, ou links dos DOI dos artigos
cientificos incluidos no curriculum vitae de acordo com o disposto na alinea d) do n.213.2 determinam a ndo apreciagdo e
valorizagao desses elementos curriculares.

13.4. Compete aos candidatos a responsabilidade de apresentarem de forma fidedigna toda a informac&o curricular e
respetivos comprovativos, incluindo os fatores de impacto e os quartis para cada artigo e os valores e fontes de
financiamento dos projetos identificados, ndo cabendo aos elementos do juri a procura de informagdo que nao for
comprovada.

14. Motivos de exclusao de candidatos:

14.1 Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo e no local e forma fixados
neste aviso de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos, ou caso os tenham entregue, estes nao
comprovem que o candidato redne os requisitos gerais e especiais constantes do ponto 4.

14.2 Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitdria de ordenacdo
final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado, que, instados a apresentar
documentos comprovativos de que reiinem as condicdes legalmente necessdrias para a constituicao de uma relagao
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado com o Instituto, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que

thes for fixado ou, tendo-o0s apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ouinvalidos.
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14.3 Sendo excluido um candidato, por despacho da Senhora Presidente da Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico do Porto, com base no motivo referido no nimero anterior, serd solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo de que retine as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego puiblico por tempao indeterminado com o Instituto.
14.4 Hé lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forca do disposto nos nimeros anteriores,
sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

15. As atas e a lista de ordenagao final serdo publicadas no DOMUS.

16. Nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10
dias uteis para se pronunciar.

17. Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso: O P.PORTO promove ativamente uma politica de nao
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econémica, instrucdo, origem ou
condic&o social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religidio, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical. Nos termos do
D.L. n? 29/20071, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a

utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

18. O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a. Na 2.2 série do Didrio da Reptiblica;

h. Na Bolsa de Emprego Piiblico, em www.bep.gov.pt;

C No sitio da internet da ESSIP.PORTO em https://www.ess.ipp.pt/ess/recrutamento/concursos-

investigadores/cancursos-investigadores.

Porto, 23 de outubro de 2025. — A Presidente, Professora Doutora Cristina Prudéncio
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