Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

OE202305/0628

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Satde

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Coordenagdo da Area de RelagSes Externas e Cooperagio, Comunicacgo,
Documentacao e Informacao

1946,55
0.00 EUR

Compete ao Coordenador garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas
a Area, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfacdo dos destinatarios da
sua atividade, de acordo com os objetivos estratégicos da ESS e as
determinag0es recebidas dos respetivos 6rgaos de gestdo, devendo observar, no
desempenho de fungdes, os valores e principios fundamentais previstos na lei e
nos Estatutos da ESS e do Instituto Politécnico do Porto, designadamente, os da
legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a
confianga da comunidade académica e dos cidaddos em geral. Devera,
igualmente, promover uma gestdo da Area de Relagdes Externas e Cooperagao,
Comunicagdo, Documentagado e Informagao orientada para resultados, de acordo
com os objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a
utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade, orientando-se
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos,
cooperacdo e comunicagao eficaz, bem como de aproximagdo aos destinatarios
da sua atividade, sobretudo os estudantes e os docentes. Do mesmo modo,
devera promover a motivagdo e empenho dos seus colaboradores, contribuindo
para o esforgo conjunto de assegurar o bom desempenho e a boa imagem da
ESS e do Instituto Politécnico do Porto, identificando necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo agdes de valorizagdo e
formagdo compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o
desempenho dos servigos. Neste ambito devera elaborar informagdes e
pareceres sobre a Area de RelagGes Externas e Cooperagdo, Comunicagdo,
Documentagdo e Informagdo para apoio a decisdo; coordenagdo, promogao e
acompanhamento das atividades de internacionalizacdo e de cooperacao da ESS|
P.PORTO, nomeadamente a mobilidade dos estudantes, do pessoal docente e
ndo docente, integracdo na vida académica, cultural e social; promover parcerias
internacionais, protocolos de cooperagdo e contratos bilaterais no ambito dos
programas de mobilidade; Assessoria a presidéncia da ESS|P.PORTO na
definicdo de politicas de comunicagdo interna e externa da ESS|P.PORTO, de
forma a garantir a sua presencga nas redes sociais e pagina institucional, gerindo
o site institucional; Desenvolvimento de agGes para uniformizagdo da identidade
da ESS|P.PORTO de facil reconhecimento publico da instituigdo e a utilizagdo de
uma linha grafica coerente e a sua correta aplicagdo em todos os suportes que
se pretenda veicular a imagem, interna e externa da ESS|P.PORTO; Gestdo da
Biblioteca, nomeadamente, definindo estratégias para promover planos de
formagao para os seus utilizadores facilitando o uso dos recursos de informagao;
Promocdo da qualidade dos espacos de leitura e atendimento dos utilizadores;
Assegurar o servigo de referéncia e apoio a pesquisas cientificas; Gestao do
repositorio cientifico do P.PORTO relacionado com a comunidade ESS|P.PORTO,
ao nivel dos contelidos depositados e interface com o servigo que assegura a
administracdo do repositorio e os espagos de deposito da documentagdo ao nivel
das condig0es fisicas para preservagdo dos documentos e de previsdo da taxa de
ocupacao e espaco disponivel; Apresentacdo de propostas de melhoria no
servigo e implementar estratégias de inovacdo; Prestacdo de informacdo que lhe
seja solicitada e que facilite o conhecimento da realidade do servico.

Licenciatura
Licenciatura na area da Educagdo e Relagdes Internacionais



S&o requisitos necessarios & admissdo do Coordenador da Area de RelagGes
Externas e Cooperacao, Comunicacao, Documentacao e Informacdo, a
capacidade e o desempenho de fungGes de coordenagdo e controlo da area de
atividade, bem como a orientagdo dos colaboradores da equipa e a supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos.

Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da funcao
designadamente:

- Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

- Capacidade de andlise, planeamento e sentido critico;

- Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagao para os
resultados;

- Capacidade de adaptacdo e melhoria continua.

Perfil:

Avaliagdo Curricular (AC);
Métodos de Selecgdo a Utilizar: Entrevista Plblica de Selecdo (EPS).

Presidente: Nuno Albertino Barbosa Ferreira da Rocha, Vice-Presidente da ESS;
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o mesmo sera substituido
pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais:

1.9 vogal efetivo: Teresa Paula Ferreira Teixeira, Administradora da ESS;

2.9 vogal efetivo: Sandra Cerqueira Amorim Gameiro, Diretora de Servigos da
Escola de Direito da Universidade do Minho.

Vogais suplentes:

1.9 vogal suplente: Paula Maria da Costa Lopes, Vice-Presidente da ESS;

2.9 vogal suplente: José Miguel da Silveira Correia Salde, Vice-Presidente da

Composicao do Juri:

ESS.
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Escola Superior de 1 Rua Dr. Antdnio Bernardino  Porto 4200072 PORTO  Porto Porto
Saude de Almeida, 400

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social: Aviso n.° 9514/2023, de 16 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 94, II Série

Apresentacao de Candidaturas

Local: Plataforma de Candidaturas, disponivel no sitio da Internet da ESS (www.ess.ipp.pt)

Formalizacao da Candidatura: As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do sitio web:
https://www.ess.ipp.pt/candidaturas

Contacto: recursoshumanos@ess.ipp.pt

Data de Publicagdo 2023-05-17
Data Limite: 2023-05-31

Observagdes Gerais: EDITAL
EDT — P/36/2023
Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de cargo de diregdo
intermédia de 4.° grau, para Coordenador para a Area de RelagGes Externas e Cooperacao,
Comunicagdo, Documentacdo e Informacdo na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico do Porto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 20.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do
Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia do Instituto Politécnico do Porto aprovado
pelo Despacho P.PORTO/P-41/2019, de 14 de outubro, e publicado no Diario da Republica
n.% 210, 2.2 série, pelo Despacho n.° 9944/2019, de 31 de outubro, torna-se publico que,
por despacho da Presidente da Escola de Satide do Instituto Politécnico do Porto, de 21 de



margo de 2022, se procede a abertura de procedimento concursal para provimento de um
Coordenador, correspondente a cargo de diregao intermédia de 4.° grau, para a Area de
Relagdes Externas e Cooperagao, Comunicagao, Documentagado e Informagao, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
2 — Ambito: O presente procedimento concursal destina-se ao provimento de dirigente
intermédio de 4.° grau, para Coordenador para a Area de Relagbes Externas e Cooperacdo,
Comunicagdo, Documentagao e Informagdo, nos termos do artigo 20.° e seguintes da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro e do Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia do
Instituto Politécnico do Porto. )

2.1 — Ao Coordenador cabera, garantir o desenvolvimento das atribuices cometidas a Area,
assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos, materiais
e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatérios da sua atividade, de acordo com
os objetivos estratégicos da ESS e as determinagGes recebidas dos respetivos 6rgdos de
gestdo, devendo observar, no desempenho de fungdes, os valores e principios fundamentais
previstos na lei e nos Estatutos da ESS e do Instituto Politécnico do Porto, designadamente,
os da legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga da comunidade
académica e dos cidaddos em geral. Devera, igualmente, promover uma gestao da Area de
Relagdes Externas e Cooperacdao, Comunicagdao, Documentacado e Informacao orientada para
resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os
recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade, orientando-se
por critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagao e
comunicagdo eficaz, bem como de aproximacdo aos destinatarios da sua atividade,
sobretudo os estudantes e os docentes. Do mesmo modo, devera promover a motivacdo e
empenho dos seus colaboradores, contribuindo para o esforgo conjunto de assegurar o bom
desempenho e a boa imagem da ESS e do Instituto Politécnico do Porto, identificando
necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo agdes de valorizagao
e formagdo compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o
desempenho dos servigos. Neste ambito devera elaborar informagdes e pareceres sobre a
Area de RelagOes Externas e Cooperagao, Comunicagao, Documentagdo e Informagdo para
apoio a decisdo; coordenagdo, promogao e acompanhamento das atividades de
internacionalizagdo e de cooperagao da ESS|P.PORTO, nomeadamente a mobilidade dos
estudantes, do pessoal docente e ndo docente, integracdo na vida académica, cultural e
social; promover parcerias internacionais, protocolos de cooperagdo e contratos bilaterais no
ambito dos programas de mobilidade; Assessoria a presidéncia da ESS|P.PORTO na definigdo
de politicas de comunicagdo interna e externa da ESS|P.PORTO, de forma a garantir a sua
presenca nas redes sociais e pagina institucional, gerindo o site institucional;
Desenvolvimento de agdes para uniformizagdo da identidade da ESS|P.PORTO de facil
reconhecimento publico da instituicdo e a utilizacdo de uma linha grafica coerente e a sua
correta aplicagdo em todos os suportes que se pretenda veicular a imagem, interna e
externa da ESS|P.PORTO; Gestdo da Biblioteca, nomeadamente, definindo estratégias para
promover planos de formagdo para os seus utilizadores facilitando o uso dos recursos de
informagao; Promogao da qualidade dos espagos de leitura e atendimento dos utilizadores;
Assegurar o servico de referéncia e apoio a pesquisas cientificas; Gestdo do repositorio
cientifico do P.PORTO relacionado com a comunidade ESS|P.PORTO, ao nivel dos contetidos
depositados e interface com o servigo que assegura a administracdo do repositério e os
espacos de depdsito da documentagdo ao nivel das condigdes fisicas para preservagdo dos
documentos e de previsdo da taxa de ocupagao e espago disponivel; Apresentacdo de
propostas de melhoria no servico e implementar estratégias de inovagao; Prestagdo de
informagao que Ihe seja solicitada e que facilite 0 conhecimento da realidade do servigo.

3 — Prazo de validade do concurso:

3.1 - O concurso é valido para o cargo referido, caducando com a sua ocupagao ou
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua
Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, Porto.

5 — Nimero de cargos a ocupar: 1.

6 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir, até a data da apresentagdo da sua
candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Relagdo juridica de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area da Educagdo e Relagdes
Internacionais;

6.3 — Experiéncia profissional: dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;
6.3.1 — O recrutamento para 0 cargo a concurso sera alargado a quem ndo seja possuidor da
formacgdo acima referida, mas seja detentor de curriculum profissional excecional, em
particular no desempenho de fungdes, cargos, carreiras ou categorias similares aos de
diregdo intermédia de 4.° grau por um periodo temporal ndo inferior a 10 anos.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do sitio web:
https://www.ess.ipp.pt/candidaturas

7.2 — Devem ser submetidos com a candidatura, os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que



exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e
a participagdo em grupos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos,
estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas de realizagdo
e as entidades promotoras);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados dos cursos ou das acGes de formagdo profissional
frequentados com relevo para a area do cargo a que se candidata;

d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicdo
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto, bem como a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por Ultimo;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagao do
seu mérito;

7.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao procedimento concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso
de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condigGes especiais de que necessita para a realizagdo dos métodos de selegdo.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
7.5 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.7 — Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.8 — Prazo de apresentagdo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data da publicagao
do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico.

8 — Métodos de selecdo e seriagdo:

8.1 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC);

Entrevista Publica de Selegdo (EPS).

8.2 — A Avaliagao curricular, com uma ponderacao de 70%, visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,3HA +0,35FP + 0,35EP

HA — Habilitagdo Académica — 30%
- LicencCiatura........ooeevvvninieeiiiiinniieeeins 15 valores;
- Mestrado ou superior 20 valores;

FP — Formagao Profissional — 35%

Considerar-se-do as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, detidas até a data da
abertura deste procedimento concursal:

De 0 a 50 horas de formagao ..........c.cecvvueereerieererereseieesess 10 valores;
De 51 a 100 horas de formagao ... ..... 12 valores;
De 101 a 200 horas de formagao...........cccuvevrreveeereesunnsienens 14 valores;
De 201 a 300 horas de formacao 16 valores;
Superior @ 300 horas de formagao ............ccoeerrreeirieiennns 18 valores.

Se for detentor do curso CADAP/CAGEP/FORGEP....20 valores
No caso de agOes/cursos de formagdo a terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-
se-a que o dia é igual a sete horas.

EP — Experiéncia Profissional — 35%

a) Pondera-se o grau de adequacdo entre as cargos/fungoes/atividades ja exercidas e o
contetido funcional do cargo a prover, da seguinte forma:

a.1) Experiéncia profissional em fungGes/atividades adequadas ao exercicio do contetido
funcional do cargo a prover:

ALE 5 @NO0S.....cuiiiiiiieieieieieeeeeeieeieee s 14 pontos
A partirde 5 e até 7 anos...................... 16 pontos
A partir de 7 anos e até 10 anos ..18 pontos

Mais de 10 @nos.........ccceeeeeeererererierienes 20 pontos
a.2) Experiéncia profissional em cargo de diregdo intermédia de 2.9, 3.° ou 4° grau
adequadas ao exercicio do contetdo funcional do cargo a prover:

A€ 3 aN0S.....coceveiiieiireiereieens 16 pontos
A partir de 3 e até 5 anos.... 18 pontos
Mais de 5 anos ........cccceecerveenne 20 pontos

8.3 — Entrevista Publica de Selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 35%, visa avaliar,



através da relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a
prover, bem como as atribuicoes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com os
seguintes parametros de avaliagdo:

- Motivagdo da candidatura (MC) — 20%;

- Conhecimentos especificos para a funcao (CEF) — 20%
- Sentido Critico (SC) — 20%);

- Capacidade de expressao e comunicagao (CEC) — 20%;
- Fluéncia de linguas (FL) — 20%;

Sera classificada de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Insuficiente................. 4 valores;
Reduzido..........cceeeuee. 8 valores;
Suficiente.... 12 valores;
Bom.....cooovveeirnnne 16 valores;
Elevado..........cccoeeuvennes 20 valores.

EPS=(0,2*MC)+(0,2*CEF)+(0,2*SC)+(0,2*CEC)+(0,2*FL)

8.4. — Deste modo, a valoragdo final dos candidatos sera expressa em valor numérico, numa
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de selecdo, sendo determinada de acordo com a seguinte formula:

VF = 70% AC + 30% EPS

8.5. — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecdo para os quais sdao convocados
determina a sua exclusao do procedimento concursal.

8.6. — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal com
aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e é unitaria.

8.7. — Caso se verifique empate entre candidatos, aplicar-se-a como critério de desempate o
tempo de servigo na execugdo de fungdes relacionadas com a area de atuagdo e o contetido
funcional do presente aviso e numa instituicdo de ensino superior publica. Mantendo-se o
empate, aplica-se como critério de desempate a adequagdo da formagdo académica a area
de atuagdo e contetido funcional do presente aviso.

9. — Os candidatos admitidos sdo convocados, por meio de correio eletronico ou plataforma
eletrdnica, para realizacdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

10 — Remuneragdo: nos termos da alinea d) do artigo 12.° do Regulamento dos Cargos de
Direcdo Intermédia do Instituto Politécnico do Porto, correspondera a 50% do indice 100 da
tabela remuneratdria do pessoal dirigente da administragdo publica, acrescido de subsidio de
refeigdo igual ao da administragdo publica.

11 — Composicdo do juri:

11.1 - Presidente: Nuno Albertino Barbosa Ferreira da Rocha, Vice-Presidente da ESS;

11.1 - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o0 mesmo sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

11.2 - Vogais:

1.9 vogal efetivo: Teresa Paula Ferreira Teixeira, Administradora da ESS;

2.9 vogal efetivo: Sandra Cerqueira Amorim Gameiro, Diretora de Servigos da Escola de
Direito da Universidade do Minho.

11.3 - Vogais suplentes:

1.9 vogal suplente: Paula Maria da Costa Lopes, Vice-Presidente da ESS;

2.0 vogal suplente: José Miguel da Silveira Correia Salde, Vice-Presidente da ESS

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

13 — Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

14 — Consulta do processo: Os documentos relativos ao concurso podem ser consultados
eletronicamente, mormente, por consulta do sitio de internet
https://www.ess.ipp.pt/candidaturas.

O processo do concurso pode ser ainda consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
no secretariado da Presidéncia da ESS|P.PORTO, nas horas normais de expediente.



15 — O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 22 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1° dia util seguinte ao da
publicacdo em Diario da Republica;

) No sitio da Internet da ESS|P.PORTO, em https://www.ess.ipp.pt/candidaturas

16 — Despacho de designagdo: em conformidade com o disposto no artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, o Juri submete a proposta de designagao ao Presidente da ESS para
emissao do respetivo despacho, considerando que os titulares dos cargos de direcdo
intermédia sdo providos por despacho do dirigente maximo do servigo ou 6rgao, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

0 despacho de designagdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado. O
provimento nos cargos de direcdo intermédia produz efeitos a data do despacho de
designacao, salvo se outra data for expressamente fixada.

2023/04/20 — A Presidente da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico do Porto,
Prof. Doutora Cristina Prudéncio



