Modelo A

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Saude)

Mapa de Pessoal Docente 2026

Cargos/carreiras/categorias
Pe— = " Area de ~ Ne de postos de trabalho
i . - rof. Convidado quiparado rea de formagao
Unidade ou Area idad Prof r“ N Prof. C - o/ | Prof. C - sl Prof. Adjunto Assistente Monitor ica efou 088
Ividades Principal Agregagao Agregagao Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente profissional Ocupados Vagos Extinguir (@
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI
Em cumprimento progressivo do previsto no art.” 30.° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e
ainda em i dos requisitos idos pela 3 3 12 12 41 41 56 56
A3ES para efeitos da acreditagdo dos Ciclos de Estudos.
Procedimentos Concursais a abrir em 2026
Em cumprimento progressivo do previsto no art. 30.° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e
ainda em i dos requisitos idos pela 2 2 2 2 4 4
A3ES para efeitos da acreditagéo dos Ciclos de Estudos.
Procedimentos Concursais a abrir ou em curso em 2025
de acordo com o mapa 2025
A DEFINIR PELO CTC DA ESS parao 2° semestre
ANO LETIVO 2025/2026 e 1° semestre ANO LETIVO 4 1,83 1" 10,37 15 12,2
2026/2027
A definir pelo CTC da ESS em setembro de 2025
decorrente da abertura de mestrados (ramos), 1° ano de 4 1 7 7 1" 8
CTESP, ajustes de turmas decorrentes de concursos, tais
€0MO, CONCUrSOs especiais
Em cumprimento progressivo do previsto no art. 30.° do
ECPDESP (70 % do corpo docente ser de carreira) e na
sequéncia da abertura de concursos a abrir nas diferentes 43 43
ATC's em 2025 e 2026 serdo compensados pela saida de
P e Assi i (néo carreira)
Andlises Clinicas e Saude Publica 1 1 3 3 9 1,91 13 26 26 8,51
Anatomia Patolégicam Citoldgica e Tanatologica 2 2 2 2 8 2,58 17 35 29 10,08
Audiologia 2 2 2 2 2 0,79 5 1,49 1" 6,28
e Bioi 1 1 1 1 6 6 3 0,39 13 3,55 24 11,94
Cardiopneumologia 1 1 2 2 2 0,6 6 1,79 1 5,39
Ciéncias Funcionais 1 1 1 1 3 3 6 1,07 10 2,26 21 8,33
Art. 8.° dos Estatutos da ESS.
Leccionagdo nas dreas de
Ciénciias Morfolégicas formagao oferecidas pela ESS 2 2 3 3 1 0,25 13 434 19 9,59
Ciéncias Quimicas e das Biomoléculas 1 1 2 2 4 4 7 21 15 4,92 29 14,03
Ciéncias Sociais e Humanas 1 1 2 2 3 0,69 14 275 20 6,44
Farmécia 1 1 3 3 5 5 9 1,02 20 45 38 14,52
Fisica 1 1 2 2 1 0,22 4 3,22
Fisioterapia 1 1 3 3 8 8 15 2,55 4 775 68 223
Gestéo e Administracdo em Saude 1 1 1 1 1 0,31 1 1,99 14 43
Medicina Nuclear 3 3 2 0,84 5 3,84
Neurofisiologia 1 1 1 1 3 0,78 5 1,49 10 427
Ortoptica 1 1 1 1 4 0,96 8 17 14 4,66
Osteopatia 1 1 2 2 6 1,38 9 1,25 18 5,63
Radiologia 1 1 3 3 7 1,47 6 2,48 17 7,95
Radioterapia 2 2 4 08 4 0,72 10 3,52
Salide Ambiental 2 2 5 5 7 1,46 18 4,63 32 13,09
Terapia da Fala 2 2 4 4 8 2,29 1" 1,63 25 9,92
Terpia Ocupacional 1 1 1 4 2 2 7 7 3 1 13 4,99 27 19,99
Sub-Total 8 8 3 6 4 44 114 114 0 0 0 0 116 27,24 273 78,76 0 0 0 0 0 0 0 0 498 218 60 60 43 43
Postos trabalho previstos para 2025 | 8 | 8 | 4 | 4 | 45 45 114 | 114 | 0 | 0 | 0 | 0 | 115 | 28,92 | 270 | 69,28 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 492 205,2 64 | 64 43 | 43
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Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026 (1) 0 0 - 2 - -1 0 0 0 0 0 0 1 -1,68 3 9,48 0 0 0 0 0 0 0 0 6 128 4 -4 0 0

Postos de trabalho a extinguir

Notas

Nota 1: O n.° de postos indicado no pessoal docente na categoria de Assistente Convidado é variavel consoante a soma das parcelas dos respetivos contratos i nao contudo, a unidade de ETI aprovada no mapa de pessoal.

Nota 2: O n.° de ETI's e de postos de trabalho incluem um nimero previsional respeitante a contratos de substituigdo. 278
Nota 3: O preenchimento dos postos de trabalho de Professor Adjunto far-se-a por extingao de ETI's de postos de Prof. Adjunto Convidado e de Assistente Convidado
Nota 4: A desagragacéo por Area Técnico-Cientifica & indicativa

Nota 5: 6 ETI's incluidos no mapa correspondem a 4 ETI's da Gestdo da ESS e 2 ETI's que neste momento se encontram em comissao de servigo nos SC, mas que em abril de 2026 podera regressar, por isso j& foram considerados no orgamento
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)
Mapa de Pessoal Ndo Docente 2026
Cargos/carreiras/categorias Avea e N° de postos de trabalho OBS INTERNAS
Presidente Vice- | Administrador /| Director de [ Chefe de | Dirigente | Dirigente Técnico | Especialista [ Técnico de | C i i f ~ 0BS
Unidade ou Area ibuicd anci ivi Presidente | Secretario | servigos (1) | divisdo (1) | Intermédio | Intermédio | superior |de informatica| informética técnico técnico geral operacional | operacional grmfigao $ b CODIGO -N.° DO
de3°grau | ded® operacional académica &/0u | Ocypados | Vagos | Extinguir | (@) () FUNCIONARIO
1 1 profissional
(U] 1) (©)
- " N.°1e2doart®38.°ealineao)don.’1do
Adminisiragao art.° 15.° dos Estatutos da ESS ! ! 400864
PR, N.°2 do art.° 38.° e alinea 0) do n.° 1 do
c X
Alumini e na arte 15.9 dos Estatutos da ESS 1 2 2 1 400016; 400168
a0, Te ias de doe N.°2 do art.° 38.° e alinea 0) do n.° 1 do
Relagdes Externas art.? 15.° dos Estatutos da ESS ! L ! ! 400230
) . L N.°2 do art.® 38.° e alinea o) do n.° 1 do .
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais art 15.9 dos Estatutos da ESS 2 1 2 1 400231; 401310
- . N.° 2 do art.® 38.° e alinea 0) do n.° 1 do
Planeamento, Avaliagéo e Qualidade art® 15. dos Estatutos da ESS 1 1 1 1 1400852
Sub-Total 0 0 1 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 0
Gabinete de Apoio ao Estudante 1 1
N " . T N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
Apoio fa Gestéo - Secretariado da Presidéncia e alineab) don 1.en 2 do art® 88.° da 4 1 2 1 3 400038
Expediente LTFP
Apoio & Gestdo - Secretariado do Conselho N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico e alineab)don.®1en®2doart®88.°da 1 1 1 1 2 400067
Comisséo de Etica LTFP
N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Apoio & Gestéo - Gabinete de Acessoria a Gestao|alinea b) don.° 1 e n.° 2 do art.® 88.° da 1 1 400507
LTFP
N.° 1 do art.* 9.° dos Estatutos da ESS;
Apoio a Gestéo - Gabinete Juridico alineab)don.®1en.2doart®88.°da 1 1
LTFP
N " . . N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
Apoio & Gestao - Secretariado da Ciinica alineab) don® 1¢n22 doart® 88.° da 1 1 401138
Pedagogica e GAE LTFP
Alumini e Ativi na C i N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
- Servigo de Gestdo Académica alineab)don.1en®2doart®88.°da 2 1 3 2 4 400931; 401087
para o Ensino Pré-Graduado LTFP
Alumini e Ativi na Ci
) i ) N N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
- Ensino Pré-Graduado -Gabinete de Apoio & 1,100 ) 45 091 .9 2 do art2 86, da 1 2 2 1 400578; 401450
Educagéo LTFP
Clinica e Atividades na Ct
Alumini e Ativi na Ci i N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS; . . .
- Servigo de Gestdo Académica alineab)don.1en®2doart®88.°da 2 1 2 4 1 400080; 400167; 401164;
para o Ensino Pés-Graduado LTFP 401483
Alumini e Ativi na C i N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
- Ensino Pos Graduado - Gabinete de Apoio & alineab)don.1en®2doart®88.°da 1 1 2 400797; 400809
Comisséo de Horérios e Exames LTFP
30, T ias de d0 e N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Relagdes Externas - Gabinete de Relagdes alineab)don.1en®2doart®88.°da 4 1 2 3 401137; 401158
Extemas e Comunicagdo LTFP
20, T ias de foe N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS;
- " alineab)don.®1en®2doart®88°da 2 3 3 2 400299; 400300; 401262
Relagdes Externas - Centro de Informética LTFP
30, T ias de d0 e N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Relagdes Externas - Servigo de Documentagéo e |alineab) don.° 1en.° 2 do art.” 88.° da 3 2 3 2 400134; 400798; 401052
Informagéo LTFP
) " L N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS; . . .
Recgrsos Hurpapos, flnancglms e Patrimoniais - alineab) don 1.¢ n 2 do art® 88.° da 5 2 4 3 400054; 401136; 401360;
Servigo Econémico Financeiro LTFP 401448
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais - |N.° 1 do art.° 9.° dos Estatutos da ESS; . . .
Servigo de aprovisionamento e Gestdo do alineab)don.1en®2doart®88.°da 6 3 1 5 5 10 1 400238: 400568; 400991;
Patiiménio LTFP 401355; 4011404
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais - N.21 do art 5.° dos Estatutos da ESS;
) | alineab)don.®1en®2doart®88°da 2 1 3 3 3 400112; 400166; 401349
Servico de Recursos Humanos LTFP
- . . N.° 1 do art.® 9.° dos Estatutos da ESS;
Planeamento, Avaliagio e Qualidade - Gabinele | o) 4010 1 ¢ 92 do art? 88. da 2 1 1 2 401400
de Avaliagéo e Qualidade LTFP
o 0go X
Planeamento, Avaliagio e Qualidade - Senvigos |- 0 3rt* ° dos Estatutos da ESS; 400033; 400113; 401345;
P - alineab)don.’1en®2doart®88.°da 2 2 10 5 9
Técnicos Especializados LTFP 401346; 401440
. . o |N.21doart®9.° dos Estatutos da ESS;
Sacbulr;te de Apoio aos Coordenadores de ATC'S alineab) don® 1¢n 2 do art 86.° da 2 2
LTFP

Postos trabalho previstos para 2025 0 0 1 0 0 3 5 36 2 3 5 2 0 1 15 44 53 0

Previsio, fundamentada, de novos postos trabalho em 2026(1) 2

Postos de trabalho a extinguir

Notas (c) obs internas
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(1) ou equiparado e identificar diploma legal que criou o carao (a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relacao juridica por tempo determinado

(2) A fundamentag&o deve acompanhar o mapa de pessoal (b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - (Escola Superior de Satide)
Mapa de Pessoal Docente 2026

Cargos/carreiras/categorias
OBS INTERNAS
I " ) o . » Area de formagéio N° de postos de trabalho 0BS
Unidade ou Area| as?aclividad;s jor Coordenador|  Investigador Principal Investigador Auxiliar académica elou P CODIGO - N.° DO
profissional FUNCIONARIO
- (b)
Efect. ETI Efect ETI Efect. ETI Ocupados | Vagos | Extingur
16 16 2 14 401336; 401384
Centros de 1&D
Sub-Total 0 0 0 0 16 16 2 14 0
Postos trabalho previstos para 2025 0 0 0 0 17 17 1 16 0
Previsdo, fundamentada, de novos
postos trabalho em 2026 (1)
Postos de trabalho a extinguir 1 1

Observagao

3 postos vao ser ocupados no ambito do FCT - TENURE; 1 posto no ambito do FCT - TENURE ainda se encontra em andlise

Notas

(1) A fundamentagéo deve acompanhar o mapa de pessoal

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) obs internas

Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio Despesas com Pessoal




